
ВЕЛИКОГО ОК ТЯБРЯ — 70 У Д А РН Ы Х  НКДЕЛЬ

Х р о н и к а  с о р е в н о в а н и я
В бурении первое место заняла 

бригада К). В. Демина из УБР-1, кото 
рая пробурила 2051 метр горных по
род. На 31 метр проходки отстала 
бригада В. П. Шилкина из Урайского 
У БР III место— у коллектива бурово
го мастера А. В. Медведева из управ
ления буровых работ № 1. За неделю 

„ „  >704

Инженер отдела 
научной организации труда.

х о р о ш и м и  п о к а з а т е л я м и
тобусов В. Н. Хохрякова, плетевозов—
В. Й. Осипова, комсомольско-молодеж 
ную вахтовых автобусов А. А. Чик
найкина. В трудовом соперничестве 
водителей победили А. И. Гайдук,
B. Г. Платов, А. П. Зайков, С. И. Жда
нов, П. Я. Вьюхнн, В. Н. Хохряков.

C. И. Дьячков.

А. ИВЛИЕВ. 
Начальник управления 

технологического транспорта М  1-

ГРАЖДАНЕ  
СТРАНЫ СОВЕТОВ! 
ПЕРЕСТРОЙКА -  
ДЕЛО ВСЕХ 
И КАЖДОГО!
АКТИВНО  
У ТВЕРЖ ДАЙТЕ  
РЕВОЛЮЦИОННЫЕ  
ПРЕОБРАЗОВАНИЯ  
В ЭНОНОМИКЕ,
ВО ВСЕХ СФЕРАХ
ОБЩЕСТВЕННОЙ
Ж ИЗНИ!

(Из Призывов ЦК КПСС).

Откровенность... с оглядкой

■'«Видали- виды» автомашины Красноленнгско 

го управления технологического транспорта Лг 1 

Бездорожье н гололед, снежные заносы и пере

грузки — все это вдостатке довелось испытать во

дителям на первом этапе освоения наших нефтя

ных месторождений. Транспортники и сейчас р аб о 

тают напряженно. А в том. что машины постоянно 

*на ходу», есть немалая заслуга ремонтников.

Давно работает в ремонтно-механнческон ма

стерской KVTT-1 токарь Александр Столяров. Он 

по праву считается одним из самых опытных. Кому 

поручают изготовление наиболее сложных дета

лей? Столярову!

Ма снимке: токарь Александр Столяров.

фото В. Безносова.

У , , Н а з ы м а “ —
СВОЙ
календарь

127,5 тысячи кубомет- 
роп древесины заготовили 
за девять месяцев лесору
бы Карымкарского ЛЗУ 
обьединения «Сергинолес». 
Опережение к плану со
ставляет болсь 20 тысяч, 
и сейчас на трудовом ка
лендаре передовиков уже 
начало декабря. Но нельзч 
не отметить и то, что этот 
показатель мог быть еще 
выше. Помешали сбои з 
работе авиации: бывало, 
по пять дней и даже по не
деле ждали бригады верто
лета, чтобы добраться до 
своего вахтового участка 
«Назым». Однако и в та
ких условиях лесозагото
вители сумели перекрыть 
задание.

Бесспорным лидером 
среди карымкарскнх лесо
рубом является бригада
II. А. Зятькова. На счету 
этого коллектива 69316

кубометров хлыстов. Зада
ние выполнено на 127.9 
.троцента, соответствующий 
уровень прошлого года пе
рекрыт почти па 6000 ку
бометров.

С 1981 года работает 
бригада на агрегатной 
технике, новая технология 
заготовки теперь освоена 
досконально. Пример удар
ного труда здесь подают 
сам бригадир — оператор 
валочио-пакетирующей ма
шины ЛП-19 И. А. Зять- 
ков, а также его товари
щи: операторы ЛП-33 и 
ЛП-19 Л. С. Метр и М. И. 
Соляников, трактористы 
Л. И. Золотарев и М. А. 
Зятьков.

С. ЕГОРОВ.

Вносит 
внлад

Коллектив управления 
«Теплонефть» в н о с и т  
вклад в выполнение Энер
гетической программы 
СССР. Достижения тако
вы: выработано и реализо

вано теплоэнергии на 
100,4 процента. В соответ
ствии с планом техниче
ского перевооружения теп
лового хозяйства города, 
переведены на газовое топ
ливо первая очередь ко
тельной в Центрально!! 
микрорайоне. котельные 
на Талинском месторожде
нии и в поселке Восточ
ный. Введены тепловые 
пункты, что позволит сэ
кономить 260 тонн услов
ного топлива, в полтора ра
за сократить численность 
персонала.

Выполнением социали- . 
стнчеекнх обязательств 
встречают 69-ю годовщину 
Великого Октября опера
торы Н. В. Власова. Т. И. 
Гилева.

Труженики управления 
«Теплонефть» полны реши
мости и впредь показы
вать высокие достижения 
в своей рабе,те, успешно 
завершить задания перво
го года двенадцатой пяти
летки.

Т. ДУДИНА.
Секретарь 

па рторганнзацин 
управления.

I Почти два месяца назад редак- 
'опубликовала анкету, в кото- 

Г ,  предложила читателям отве- 
I ' . на четыре вопроса, связанных 

««стройкой. Рубрик* для этого 
магов ’Р» выбрали соответствую- 

I ‘iVJ) _  «О перестройке — откро-

gtsi0‘-
Двалвзвруя публикации, прихо- 

ушь к выводу: о перестройке мно- 
говорится, но мало делается, 

дод этот подтверждают наши чи- 

цми. *До нас перестройка еще 
№ дошла, работаем, как и раяь- 
se,. — пишут С. Терещенко — 
и н Ю. Шмаков — оператор 
кфкдобыча НГДУ «Красноле- 
кнгкнефть». Им вторит А. Костин 
а  управления «Теплонефть». «По- 
ш'ктмишх изменений, сдвигов а 
;:гчаую сторону не видно. Да и 
ijjst Сить не может, — пишет 
•а. — Почему? Потому что, как ра- 
ип-и. скажем, пять лет назад, 
as я сейчас продолжаем». Об этом 
it говорит Ф. Темников — токарь 
ЦБПО. То есть мы сталкиваемся со 

I леобрааным явлением, которое 
ме» метко назвал «попыткой за- 
йгать иерестройку» М. СГ Горба- 
•м. На самом деле: кто, где и k o i  - 
а «мал, что он против перестрон- 
ш? Пет такого руководителя, не г 
asero человека... А перестройка... 
и ыег. Не идет и все тут. 

г 1ородской комитет партии стре 
| дти ломать у руководителей, 
артштых вожаков старые пред- 

I и взгляды на стиль и
мюдь! работы, в первую очередь, 
t людьми. Примером этому служит 
виденная уже дважды коллектпв- 

; (и встреча-прием по личным во- 
I Tij£iM жителей Восточного микро- 
I района города. Нетрадиционный 
г ̂ под застал большинство хозяй- 
-jXHBjiKoe врасплох. Они оказа- 

! а а  ве готовы к деловому, кон- 
. г^нояу разговору с людьми. Пос- 

[юе*?506 встречи 10 октября мож- 
I 70 Услышать из уст отдель- 
'а WWio дите лей: «Почему нас 
^аее не предупредили о встрече 

| оы подготовились...». Вот она 

1 Jj . 'р°^М03Ная С|1Стема* перестрой- 

! ^ 1 „ ? , ! рж п ват  заплесневелые,
I и,-,.,aJIWe методы и действия 
i 1Чютв руад»°Аителеи. Вместо по- 
I ' - * I. человеку, решению ост

рых социальных проблем города я 
района они цепляются аа старые, 
парадные рапорты с тоннами, про
центами, кубометрами. Характер
ный пример: отвечая на вопросы 
собравшихся в КСК .Ю ность», 
Юрий Иванович Буйников — уп
равляющий трестом «Приуралнеф
тегазстрой» говорил: «Мы работа
ем в полтора раза лучше прошлого 
года. Освоено за девять месяцев 
36,/ миллиона рублей. За весь же 
1985 год только 29,5 миллиона», 
-пору нет — цифры впечатляют. 
А  что за ними? Трестом сорваны 
сроки ввода детского сада, школы, 
lie ведутся работы по прокладке 
юш.чнерных сетей к микрорайону 
•V U. ие введена вторая очередь 
котельной в Восточном мнкрорай- 
1 не, заморожено строительство объ
ектов торговли, прекращены рабо
ты на детскен поликлинике, не вве
дена в плановые сроки поликлини
ка в Восточном...

Когда начальники перестройкой 
пдзывают словесную мишуру, по
казную активность, это вызывает у 
подчиненных вирус неверия в пере
мены. которые идут в стране. 
Вспоминается выступление на ав
густовском собрании партийно-хо- 
зяйстзенного актива города и рай-- 
..i:л рабочего СУ-73 И. И. Лебеде
ва :

— Разговоров о перестройке 
уного. Вот только результатов ее 
видим мпло. А это вызывает нега
тивное отношение рабочих к при
зывам перестраиваться...

Да, чего-чего, а призывами мож
но уже и Обь запрудить. Сколько 
их было по заготовке кормов. 
Только кормить зимой буренушск 
нечем. 29,4 процента — таков пла
чевный итог «героических* усилий 
кормозаготовителей во главе с рай- 
сельхозуправлением.

Громкие слова, иждивенчество, 
пэиск оправдательных причин, бес
контрольность и безынициативность
— вот характеристика перестройки 
командиров сельскохозяйственного 
производства в пору заготовки 
кормов. Теперь вновь руководители 
колхозов и совхозов будут призы- 

ьать...
Видя такое положение вещей, 

многие из наших корреспондентов

не спешат откровенничать. В тре
тьей декаде сентября мы опублнко- 
I вли письмо И. Ногайцева из Няга- 
141. Напомним строки пз него.
• ...на полную откровенность вы 
зря рассчитываете. Дело в том, что 
вам будут писать о недостатках во
обще. а о тех, кто конкретно не же
лает перестраиваться, — о своих 
руководителях никто не напишет. 
Ьедь к зарвавшимся чинушам мер 
не принимается». С этим письмом 
л.ы тогда не согласились. Но автор 
оказался отчасти прав. Прав вот и 
"с-м: ни на одну публикацию руб
рики «О перестройке — откровен
но» редакция не получила ответа. 
Л ведь назывались конкретные 
едреса недостатков... Чтэ это? Или 
руководители не читают газету, 
или считают ниже своего достоин- 
с 'в а  отвечать печатному органу го
родского комитета партии?
Молчат руководители НГДУ «Крас

ноленинскнефть», управления «Теп
лонефть» и другие ответственные 
.гюди. Мы же видим в создавшемся 
голоженин одно — ведь по наез
женной колее двигаться легче. К 
чему дополнительные хлопоты?

Такал позиция вызывает ответ
ную реакцию: откровенность... с 
оглядкой. Вот потому-то и низка 
рктнвность наших читателей. Раз
будить ее мы надеемся с помощью 
1 артийных и других общественных 
организаций. Продолжаем разговор 
с перестройке. Вопросы нашей ан
кеты таковы:

1. Как лично вы понимаете пере
стройку, ее задачи и пути осущест
вления? От кого, по вашему мне- 
i-ню, зависит ее результативность?

2. В чем конкретно нужно пере
страиваться коллективу, в кото
ром вы работаете, его партийной, 
грофсоюзной, комсомольской орга
низациям?

3. Что сделано для повышения 
эффективности производства, уп
равления в вашем коллективе? Со 
стороны кого перестройка встречает 
сопротивление?

4. Расскажите о личном участии
1, перестройке.

Итак, разговор о перестройке 
продолжается. Ждем ваших пи

сем.

'Ясдспи,! °дственном объединении 
' Чщ.п,, '1СКНеФтегаз. продолжает- 

7л'1еСКо* соревнование, но- 
I)., 'летию Октября. Сейчас 

11>*гад цДеЛЯг Г1° нтогам 16-ой сре- 
я добиче нефти X и I I I  ме-

* Мукл. ДЫ И- п - Бородина и 
113 Урайского НГДУ,

*•*' и, н г л Т лек,™ в и ‘ ф ‘ Рус '
I ’ котов * «Красноленинск- 

8а incfl выполпил плановое 
процента.

Нйт go .
>й г **0 Г0 Д°йш.нпу Великой  

ь£®°Чие и° Циалист11Чесиой револю- 
^ н Кй ' ИН5Кенерно-техническил  

тМил„Правлен" я технологи->СС орта № х-
Пок« апия *0 месяцев по 

№телям выполнены. В 
ч^ . , Л0Нн опереди коллекти- 
Ь П тн 1. 5 , 6, руководи-
* t- И Г?“НОПЫм- Г. И Замяти- 

'Г'йгад,, 0ВЬ1М. Лучшими назы- 
8оДителей вахтовых ап-


