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О с т а л о с ь  11 н е д е л ь
п управлении технологического 

транспорта Кг 1 состоялось собрание, 
j f  [ошром были подведены итоги 
^ июль. Первое место в социалисти- 
1 -vi соревновании за достойную 

70-летия Октября занял 
ремонтно-механических 

Ерерских, руководит которым 
S 'V  Ляпидевский Лучшими брига 
«ей здесь стали коллективы В. Н. 
Лысенкова. который работает на 
1..сге> (ремонта электрооборуцвв 

и топливной аппаратуры, и 
о" в Курганова. который занят те­
кшим ремонтом автомобиле й.

бвягад. рабвт-ищих на : о

временно» оплате труд-», i - r«i ист по­
вали водительские коллективы U. Г.  
Черемисова и В. В. Субботина из 
автоколонны №  7. которая, кстати, 
заняла второе, место среди подразде­
лений УТТ-1 У  сдельщиков лучши­
ми стали бригада водителей самосва 
лов А. II. Гайдука, занятая на бы  
возке грунта, и бригада водителей 
«яхтовых «Уралов.- ГЗ, Е  Ермакова 

Социалистическое соревновпнн • 
• ходит в завершающую стадию До 
7 ноября осталось I 1 недель.

Н. Б А Л А Б А Н О В А .
Инженер по соцсоревнованию 

ОТиЗ КУТТ-1.

С. СЕРГЕЕВ.

Бригада, руководимая заслуженным строите­
лем Узбекской С С Р  Петром Емельяновичем Ко
с тенко, г.о праву считается передовой в коллекти­
ве СМИ «Узбектюменьжилстрой». Их 25 человек, 

» хиненных общей целью и договором на под 
ряд. Комплексная бригада участвует в застройке 
второго микрорайона Нягани, на ее счету немало 
сданного добротного жилья. Костенковцы строят 
быстро, но главное — с высоким качеством. А  эго 
почерк настоящих мастеров.

Сейчас передовики заняты на сооружении 
;нклой се.мнэтажки Л» 13 и столовой. Работы ве­
дутся с опережением графика, в соревновании ли­
дирует электросварщик М. Нургалиев, монтажни­
ки Ю . Пак, В. Перов, С. Пажитков, плотники 
А. Мурмахамедов и А. Тюкель. С них б pyv при 
мер •стальные.

На снимке: передовой электросварщик Миха­
ил Нургалиев

/ Ф *т*  В. Безносова.
Н ('?*кон материале* пмньемг* (1987 г.) Пленума Ц К  КП С С

ЦЕПНАЯ РЕА К Ц И Я  П Е Р Е М Е Н

вопросы корреспонденты 
ТАСС  задавали сталева 
рам и мастерам, инжене­
рам и руководителям 
Иову жяенкого металлур­
гического комбината.

Трудно было бы со 
ставить общее представ­
ление W ходе перестрой­
ки хозяйственной дея­

тельности предприятия, 
не назвав цепфального 
г* oat на — экономиче 
СКОП службы. Именно 
сдесь формируются кои 
кретны •. иначе говоря, 
коммерчески. способы 
слияния и проиаводетао

— Получив возмож­
ность свободно OliepKp1' 
в ч ь  распределением фон­
да заработок п. ты. 
i-эворит заместитель ди­
ректора комбината па 
экономике li. А. Бреус, 

мы начали С разрабог 
ки четких условий: на 
что могут осуществлять­
ся доплаты к основным 
окладам, как должен не 
пользоваться фонц мат 
риалкного поощрения. 15 
перечень обязательных 
требований включили се 
бестонр..ость выполняемых 
работ, соблюдение до: о 
горных обязательств, об­
щую прибыль. Последний 
показатель сейчас, при 
самофинансировании, 
определяющий. Н'>т при

Ф Е Р М А М Н А Д Е Ж Н Ы Й  ЗА П А С  КО РМ О В

Когда дорог каждый час
11 < р, да iiOtbhiiiX aBi ус lOBcliHX ДИ П,
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bci/h^OiO i \ h i a p a .  1 lt>v. 1. .* ii  l ic r p iC ia j i  
4U iU t\> ilb , b U C Ii.b  MU>I\J'1U U i ДО Otl-
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UH ippu l i OtiUpbT v  /fll }  iU M .
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‘ Ы л  hop toob  i ' . i i o i o u j u i . o  Ha 
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a L i-ОДг. ; in a lii1.’!O tb  I UU  lO ilH .
o I l a Li i i j ,  онер*./K chM t'/ t id h  obi НО Т ак . 
L-ciAvx.utl.U « . i . 'S i^ L l lU ilk ' у с л о в и я  iiu p ao *  
д.г M i ,U ;O u h ii  uu pM O a ь  l o o u  i о д у .  Ь а г я -  
t i j  i^UilUiUh С>4 . iw l.io ii >\ UCClbi
• tj./0«i.i 1. blAi»I ч. i.O li[Jb A U / (li'
JtUv j  Kj \ l\*. i.tOHU v. iJl.’tipv) I li 1*0 I p a  lib  Hib' 
1а V. k <lii kJt it . ;l.UV.k.Obbill Oi.iiOu
11J  A m U O ll cOx.b:, U p O U ic A i li J i i  ЗИ *.О ВКа
.«lClV-vi . t a b C ii  о и щ е е  Ib c b ltu .o
.(и к л / Л л .- и д . i a  b> cb i*ia H t iivW b H o .

I, ... it ii ,  ь се  м ы  нон.и ...ill д л я  cxO.i 
h j  w .t'iu  ii.'^ 'iiii льны н нельзя
^ ic -ч и ...ь  tin 17;hi>j о i.i о i о >Ku. 1' ч..еь., кос- 
,j, . P l-iu> к д .л  и сен окосе, n o  h o uj^ji . jii 
. . . о .  у р о к  в п р о к  ̂ UKaUblH-.e.Cll, Her.

1;р о ш е «ш у ю  неделю  заготовлен о  
i L i o  leiiti Ci.li... есЛИ p a c O ia lb  таки м и  
iv.i.uar.iii. io д л я вы полнении доведен - 
i.o io  план а и ы р сО уе тся  t^u.e м и н и м ум  
Ю  Н еД .ль. 1\ lOMy ср ем ен и  сен окос  
С и.п01' v'1'СЛЫМ». п р и ч и н ы  такого от- 

аПЛ ЬпДНЫ Н а ч и щ у .  Ь о  НерЕЫ.'С. 
i..c .u o ip :i ь а  в н уш и тел ьн ы е н ред>ирел.- 
ден пя . с а е р х у * .  р я д  иреднрнятнн и o p - 
с. ИИасЦПЙ ДО СН:ч пор Не п р и ступ и л  к
С.,аой.1Л1Ю ПОМОЩИ СВОИМ .ЬОДШефКЫМ.
е л о . к п р и м ер у, все наш и уп р авл ен и я  
1 aLoipaHcr;opviiH K0 3 , сгро и  гел ь н о м о н -  
-.а>.:нуе у п р ав л е н и е .N? 4  чр еста < П ри
о бьтр уб о п р о в о д ст р о й ». С е р ги н ская ло- 
coii-. р е Е а л о 'ш а я  п аза и д р уги е . С о л и д  
н ы з р ук о в о д и тел и  то о б ещ аю т «и сп р а

:,нть пслежспнс*, io  ищут причины не 
исправлять н о  А  некоторые- попросту 
nr ..югу г заставить своих подопечных 
L >.:iL> p.uoiy, поскольку кадры в се- 
поьоспые звш ья  подопрели сами по 
известному принципу.

tю и 1 ., Kio приступил к косовице и 
сто. овацию, далеко не всегда демонст­
рируют нрИАа-р трудовою энтузиазма, 
плохо работают сенокосчики совхозов 
«С е верный* и <■ Перегребинский*. а 
также многие их шефы. Тр же самое 
м.,:;ио сказать и оо «Обском», но там 
м. j  успели уже завезти из Казахста­
на .лрвую партию кормов — *U0 тонн. 
Всерьез взялись за дело в совхозе 
»Таежный*: здесь, если приплюсовать 
зазез.лшые тонны, уже выполнен* по­
ловина задания. .

и соревновании сенокосных звеньев 
лидируют шефы из Красноленинского 
леспромхоза, к концу недели они наме- 

I . . IH  завершить план сезона. Нельзя 
не отмети Iь ударную раОоту звеньев 
И С. Зудова, 1. 1 . Полканова из сов- 
I. м * Таежный>. U. В. Демидова — из 

•Перегребинского», звено шефов из 
НГДУ «Красноленинскнефть*. В числе 
отстающих — звено В. Г. Нижерицкого 
из Шеркал, которое первым ьыехало 
на угодье, • им ст лучшую технику, а 
за прошлую неделю заготовило всего 
U8 тонн сена, не менее трети этого 
объема — неклассное, т. е. самого низ­
кого качества. Вновь «отличилось» зве­
но Красноленинского управлении тех­
нологического транспорта Лв 1: понос 
у нею на одном берегу протоки, а тех­
нику выгрузили на другом. Смех, да и 
только! Э ю  относится и к звеньям 
трестов < Узтюменьдорстрой». *Красноленин

скнефтегеофизика *. заготовившим 
за неделю всего по пять тони сена. А 
ведь хорошо смеется тот, кто смеется
после сенокоса. ______

С. Е ГО РО В .

На  р ы б н о м  п р о м ы с л е
По доброй традиции 

промысловики района 
‘стремятся завершить
план рыбодобычи второю 
года пятилетии досрочно, 
по открытой соде. В  со­
ревновании за достпж." 
пне высокого рубежа пер­
венствует бригада II. М. 
Ерныхова из рыбколхоза 
пм.чш Кирова: с начала 
года п редовнк:1 пыло- 
ьплп 1а9 тонн, выполне­

ние состав.и.ст 227 про- 
центов. 21») тонн рыбы 
на счету знатной орнгады 
В, Ч’. Шатова из Горно
реченского рыбоучастка. 
I leMi.oniM меньше one 
режение плана, взятое 
перегребинской бригадой 
В. Д. Змановского.

По есть и отстающие. 
Три бригады рыбозавода, 
руководимы В. С Кли­
мовым (Малый Атлым),

А. Н. Паршуковым (Сот­
никово) и А. Г. Куняков
ым (Октябрьское), вы ­

полнили задание е начала 
года соответственно лишь 
на 88,1, 81,6 и 51.5 
процента.

В  целом же Октябрь
ский рыбозавод перекры­
вает задание на 127 тонн.

И. С Е Р Г Е Е В .

фондов заработной платы 
I, материальною поощре- 
нии позЕОЛпла передать 
часть планирования в це­
ха. Перечне.:; нгеа нов­
шеств можно продолжать. 
Но важно, ендняо, дру­
гое. I: 'МЕНеПИЯ а хозип- 
I IL. 1:1; м. хаПНаМ . дрл-
IX), Г.реми И ХОДНВШеМсЯ 
U • аа;.'.ор0Ж'Ч1К0 М* с о ­
стоянии. зам етн о влияю т
I I отнош ени е сам и х р аб о­
чих г  сво ем у  т р у д у .

Вот то главное, что 
гынеелп мы пз беседы с 
Г, иЧептпком Ли,"ресвичем 
И 1 ОСЛеДУЮЩПХ г.стреч с 
... : ЛЛ$ ргами . п ня 

01 ношение рабочего к 
чруду. к своему м :сту на 
производстве. в коллок- 
TUH \ п самой жизни. 
Правда. есть и сомнева­
ющиеся п целесообразно 
стп I г.гого пути, которы" 
считают, что существую 
щие при ногой си стем е 
строгие ф о н д овы е о гр ан и ­
чения не у ск о р я т , а н а­
осорот —  при остановят

развитие...
Дл, оказывается экс­

тенсивная колея — не 
просто теоретический по­
слу лат. Еще потребуются 
большие усилия, чтобы 
размежевать старое и но- 
ы)- в человеческом со- 
енаппп Рождаются ночы 
предложения, например— 
объединить фонды з-лра- 
ботпой платы и матери­
ального поощрения в едн- 
nu.i. с[топд оплаты труда. 
чт(н'ы еще больше повы- 
с: 11 ь еам оттоятельносi ь 
подразделений.

В работу по совершен- 
ствопанню экономическо­
го механизма включается 
псе больше людей.

Га  снимке: в цехе ди 
на.мной стали. Оператор 

.хлшковочной машины И. 
Иваиюк и контролер ОТ!С 
В. Мллншевская прои.ря 
юг качество упаковка го 
ТОЕ0Й продукции

Фото С. Губского.
(Фотохроника ТАСС).

Сове щ а н и е

см е ж н и к о в
; В у п р а в л е н и и
буровых работ .V* 2 со 

; жилось созлцагп- со 
ЬяШ КМ И. которо-
■  е й ;.-! КСПОЛЧЯКЧЦ-Г
■ цйнниктн главно • 
■ iaw i-pa Р- Р  Я к у пов

■ Сейчас КУБР-2
■ дет с опережением 
Щ а в  почти ка 30 ты-
■ я  хетров Из сква-
■  ю - построенных с 
Ироревиеч нефтегагп- 
К кы ю ш ее  управл? - 
Н Е ( получило дегот- 
'■  5511 тонн 
1  гфж Но aac.iv га в 
*1 ям  щгадлежнт н* 
РГ той- буровикам.

Ъ  тмны цгфти дали  
‘1 ивяга»чтяуникн. 
I  тгмпоиажпнкн, к 
ДрЬзжи. н водит ли 
: ПТ. н многие служ­
ен управления буро-

i *b’t работ. Поэтому 
там . полученная аа 
7го управлением, бь> 
* распределена к 
**2У орг?ниач1-1'«ми- 
■Миками. Каждая 
Рмучила в огютв^тт- 
N  с качеством спо*- 
:В труда. Это сообща 
РКйляяи пр°лст-’Рн- 
:е® ВСРХ буровых

управления.
было перво* со- 

смежников. 
^  тралпцноннымк. 
Р  помогут избежать 
В *»п «3нногтп в 
Г * ’» предприятий.

|^ Г1ИГ0^„РЯЛ. пРёДПрНЯ 
м ?  »РОМЫШ-ЙЙГ в !,°-|ь>лд 1Ут  хоэяяств»

|Vra ; м” °ду хозрас 
№» ,, ^«йфииамеярока- 
!*» Nogv., д“лн коллекти-

’ . Г1К‘,Я0-"ЯЯГСКП?
I*"' fpottain^* НСТВ0Еа' -wnt-Tii' Така-

были - № т премий, 
меньше средств па соцн 
альцое развитии.-. Очень 
скоро руководители НаЖ 
дото Це.ча, да и каждой 
оркгады. по новому о1вд 
шли inn.'ic... иное,:, за 
рептаиели.ость СПО..ГО 
нроаЗЁОДс геа. Теперь при­
ходится считать деньги 

x<i3p н 1:ет! Д|)ме;ш;пкк. 
п.м ример. и к ’рдо iiiiaioT, 
чю  за пз.чпаш ч: сод. '.> 
жанпе серы г. /металле 
нм прнд.-тся ргсплачип'.- 
ться со сталеварами, а 
те. н с :ою очер ,чь, де­
лают все, ч :оГ)ы об-: к - 
е'Г.!> 1. ‘чегтт'иной ста­
ль:' | ,"i:cT<>upi ка Iчнкое.

К ом биш  т у  дан ы  права 
уп р о щ ат ь  и со .а-рш енетво-, 
ггл ь  сущ< ствую щ и е и н ­
стр укц и и . м етодики. 110/0- 
Жслип. не нпруиыи и:;
I «, ли, продолж и. T ЭКО­
НОМИСТ. И нициатива п 
р стал а , как  р ап ы и е :о  
т о р е : и, бы ть ч ш аауем ой , 
П олм нан сам о ст о я т е л ь ­
ность в распределени и


