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Прибавили 
в работе

В двенадцатой пяти­
летке коллектив лесо­
промышленного объеди­
нения ♦Сергинолес* уве­
ренно наращивает по­
казатели. Не исключе­
ние и яынешний год. 
За одиннадцать меся­
цев здесь реализовано 
продукции на 10010

тысяч рублей при пла­
не 8840 тысяч (а за 
весь 1987 ой реализа­
ция составила 8858 ты­
сяч рублей). На самом 
главком переделе работ
— вывозке древесины— 
опережение составляет 
3900 кубометров. Пере­
крыты и Другие показа­
тели,

В настоящее время 
иЫвозка хлыстов на 
нижний склад наиболее 
споро идет в Большеле- 
уши иском лесоучастке. 
Бригада водителей, ру­
ководимая Л. Семе­
новым, трудится на 
единый наряд. Если
древесины много, то все 
семь лесовозов работа­
ют в три смены. Пере­
довика более чем на 
треть перевыполняют 
задание с начала года-

143 тысячи кубомет­
ров леса вывезено в Ка­
рымкарской ЛЗУ, это 
на 12 тысяч больше, 
чем намечено планом 
одиннадцати месяцев.
Здесь отличилась брига­
да водителе# Б. А, Зо.

работаю
щая на единый наряд. 

Заметно прибавила в
работе Сергинская лесо­
перевалочная база; рас­
кряжевано 2&1.6 тыся­
чи кубометров хлыстов 
прм плане 228 тысяч и 
уровне прошлого года
168 тывяч кубометров. 
Здесь справились прак- 
тичееки со всеми пока­
за те^ми, ' Неплохое 
опережение достигнуто
на рцадблке леса и по­
грузке сортиментов в
вагоны МПС, на произ- 
водвтве пиломатериа- 
лов,; шпал, товаров
культурно-бытового на- 
аначйния. На 116 про­
центов выполняется за­
дание по производи. 
j^ ^ a c T H  труда. 
^ Щ ^ ы м и  в районе на 

Агинской ЛПБ нача- 
'ли работать по сквоз­
ному методу: ка жда я 
бригаДа Оперативно рас­
пределяет силы на раз­
грузке и погрузке, лю­
бой владеет смежными 
специальностями- Сей.

среди сквозных 
бр^|д  первенствуют 
'кодл^ктавы, руководи­
мые В. А. Таратыно-

А,. Ласкиным. 
Ласкияцы досрочно пе- 

годовые обяза­
тельства по раскряжев­
ке; jf объеме 70 тысяч 
кубометров. Вскоре вый­
ду*’, «а рубеж 90 тысяч
«кубов* таратыновцы.

С. ЕГОРОВ.

Три бригады водите­
лей работают на подря­
де в Красноленинском 
управлении технологи­
ческого транспорта 
№ 1, Лидером среди 
них чаще всего оказы­
вается- коллектив, кото­
рый возглавляет В. Е. 
Ермаков, Немало до­
ставленных на место­
рождения грузов на 
счету передовой брига, 
ды. И весомый вклад в 
общий успех вносит мо­
лодой шофер Николай 
Хомутильников, Ше­
стой год работает на 
этом ̂ предприятии Ни­
колай Борисович, ему 
знаком каждый метр 
нелегких дорог Талин­
ки.

На снимке: водитель 
КУТТ-1 Н, В. Хому. 
тильников.
Фото а  БЕЗНОСОВА.

Из тени лидера
Бригада В, Е. Ермакова,, 

постоянно занимала пер­
вые места в социалистиче­
ском соревновании в Крас­
ноленинском управлении 
технологического транспор­
та № 1. Но в тени пере­
довика вырос новый лидер
— коллектив Б. И, Про- 
столюдова, который пер­
венствует сейчас в сорев- 
ковании транспортников. 
Эта бригада работает по 
подрядному договору <j

вышкомонтажным управ­
лением и занимается пе­
ревозкой буровых устано­
вок с уже пробуренных 
кустов скважин на новые 
площадки.

Среди бригад, которые 
не работают по подряд­
ным договорам, лидируют 
крановщики Н. И. Смир­
нова, а среди автоколонн
— третья, которой руково­
дит А. Г. Савка,

С. ВЛАДИМИРОВА.

Миллионные прибыли
31 октября Красно ленин­

ское управление буровых 
работ Дг 2 выполнило 
илап но сдаче скважин — 
ос но нп oil показатель п 
этом году. Заказчику сда­
но 130 скважин, причем 
по сравнению с прошлым 
годом сдача выросла на 
16,7 процента. Стон «ость 
метра проходки н КУВР-2 
пост он ипо уменьшается н 
составляет сейчас U7.i2

рубля. В результате ус­
пешной работы yupaxie 
ние получило яа 10 меся­
цев 6043 тысячи pyn’H'i'i 
сверхплановой прибыли.

В. КОСТЕНКО.
Начальник 

отдела труда 
и алрплаты 

Крас ноле пи н ско го 
управления 

буровых работ Л» 2.

— Два месяца назад 
ВЦСПС принял постанов- 
ление «О неотложных ме­
рах по усилению рабочего 
контроля за работой пред­
приятий торговли, общест­
венного питания и сферы 
обслуживания»). Как оно 
воспринято, как выполня­
ется, что делают профсо­
юзные комитеты по его 
выполнению?

Отвечает иа эти вопросы 
председатель Октябрьского 
райкома профсоюза работ­
ников нефтегазпрома В. М. 
ПОГОЛЬСКИЙ.

— Подготовлено совмест­
ной; поста но ил с пне райко­
ма профсоюза и гориспол­
кома. Этим документом 
произведено закрепление
:<а предприятиями торгов­
ли города рабочих контро­
леров. Создается комис­
сия. ч которую входит ра­
ботники н ра в оох ра н и те л ь- 
иых. органов, народного 
контроля, депутаты. Ома 
будет координировать ро­
боту рабочих контролеров 

города.
Провели у тепу контроле­

ров, п реде едателен проф­
союзных комитетов. Конеч­
но, надо нарабатывать 
опыт: теория - - теорией, 
а на практике все слож­
нее, поэтому главная уче­
на — практические про­
верки. Их проводят под 
рукой од с т в о м профком он 
группы ра5очпх контроле­
ров. Я пока не располагаю 
нолшш информацией. По­
этому подробнее расскажу 
читателям ваше й га s е ты 
кю этой поздпее.

— Как складываются от­
ношения между рабочими 
контролерами и работни­
ками прилавка?

— Два института стал­
киваются п ходе проверок. 
I! они находятся не в 
равных условиях: одни — 
проверяющие, другие 
проверяемые. Тот, кто при­
ходит проверять, имеет 
цаль: обнаружить наруше­
ние. А как психологически 
я пуду воспринимать чело­
века. который пришел ме­
ня проверять?

— Конечно же, не как
о para родного.

— Вот именно. Возника­
ет определенное противо­
речие. Мы настраиваем 
контролеров таким обра­
зом, чтобы они уважитель­
но относились к человеку 
;sa прилавком, не старались 
нп деть в к а ж д о м  i m  н и х  

нарушителя,
С другой стороны (я в 

этом убеждался на собст­
венном опыте), работники 
торговли частенько прово­
цируют проверяющих на 
скандал, на неправильные 
действия. Вот, пожалуйста,

другие причины. Но руко­
водство ОРСа ПО «Красно-' 
лешшекяефтегаз» па рас­
ширенном совещании с 
работниками торговых 
предприятий дало четкие 
указании о помощи рабо­
чим контролерам. После 
этого препятствий в про­
верках пег. Такой пример: 
пришли контролеры и 
«Товары дли дома». Дирек­
тор магазина была »
О Pi le. Но работник, ее за ­
мещавший. объяснила, п о 
ей дано указание: пока-

нее. Вы выступала на од­
ной из сессий горсовета с 
критикой работы общепита 
на месторождениях. Депу­
таты-рабочие говорили о 
безобразиях там. Сейчас 
многое в руках профсоюз­
ных комитетов.

— Мое мление таково: 
вряд ли рабочие контроле­
ры наведут порядок в кот- 
лону иктах на месторожде­
ниях. Я не зануду разго­
вор с одним из работни­
ков вышкомонтажного уп­
равления в котлопункте,

Н а ш е  и н т е р в ь ю

Рабочий контроль— 
в рабочие руки

пример. Мага:пги в CMV-01
ОРСа Л* И . Поступил сиг
пал о нарушении хюсь 
правил торговли мясом. 
Завышена цепа. И начал 
про нерку. Проверил доку­
менты. Продавцы па ' ла­
зах у очереди начали 
убеждать, что им неиз­
вестны правила торговли 
мясом. что они всю 
жизнь так торгуют, и 
где это контролеры были 
раньше... Очередь, естест­
венно. заволновалась... Ее 
*нев был направлен не на 
продавцов, а па контроле­
ров. Так п х примеров 
можпо привести массу.

Я с читаю: взанмоо rt f о- 
шеиня должны быть ува­
жительными.

Что касается отношении 
с руководителями торгов­
ли, то они должны видеть 
в рабочих контролерах по­
мощников. Документы про­
верок должны рассматри­
ваться незамедлительно, 
при I и г мп т ьс я конкретные 
меры.

Некоторые директора 
поначалу пытались за­
крыть доступ рабочим кон­
тролерам в свои макали­
ны, ссылаясь на занятость.

зать нее. что потребуют 
проверяющие. И считаю: 
это нормальная работа. А
вот в ОРСе Л! 11 такзя 
работа проведена не была.

— Расскажите о резуль­
татах массовых проверок.

— Об эффекте проверок 
говорить еще рано. Работ­
ники торговли знают о су­
ществовании комиссий ра­
бочего контрол и. И, види­
мо, стали побаиваться, по­
тому что контроль этот с 
каждым днем напирает си­
лу. ужесточается. Конкрет­
ные примеры есть. 15 от 
один из них: проверили 
столовую управления бу­
ровых работ Ле 2. Усло­
вия здесь нормальные. 
Приготовлена нища каче­
ственно. А вот цена на суп 
и» риса была завышена. 
Хотя суп в меню числился 
с мясом, его туда класть 
забывали. Мелочь вроде. но 
с каждой тарелки набега­
ло 10 копеек. Явление ;>то 
в системе общепита до­
вольно распространенное;, 
особенно в котлопуикгах 
на месторождениях.

I — Коль перешли к пи­
танию, Давайте этот во* 
ирос рассмотрим яодроб-

где ош и  вскрыты груоые
нарушения правил торгов­
ли, антисанитарии. Про­
раб сказал так: «£сгг> веем 
хочется. Особенно mix гоан­
кам. Кормит она иас нор­
мально. Ну. есть недостат­
ки... У  кого нх вет? Если я 
начну наводить порядок, 
то... У  пас в Перми есть 
нечего». Вот психология: 
ты -— мне. я — тебе.

— А какой выход из 
этой ситуации?

— В крупных столоных 
порядок навести нрощ* Л 
нот по кот л о п у пит а м... 
Здесь нужно профкомам 
заниматься больше, нашей 
комиссии но контролю за 
деятельностью торговли, 
комиссии, созданной при 
горисполкоме. Нам, на вер­
ное. больше нужно зани­
маться питанном па место­
рождениях, чем городом. 
Здесь контролеров хвата­
ет.

— Каким образом могут 
участвовать в проверках 
покупатели? Те, кто не яв­
ляется рабочим контроле? 
ром?

— В каждом магазине 
есть объявления о том, 
что контроль за его рабо­

той осуществляют раоо-шс 
такого-то предприятия, 
указан номер телефона, 
по которому можно сооб­
щить о недостатках...

— Были такие звонки?
— В райком профсоюза 

таких звонков не было. 
Обо всех профкомах н 
сказать сейчас не могу. 
Для сведения жителей: 
всем профкомам даны ука­
зания о том, чтобы по тре­
бованиям покупателей в 
магазин немедленно с цен- 
жал и их представители и 
принимали меры.

— Не окажутся ли айс 
зоны контроля кооперати­
вы? Ведь сегодня много 
говорят о на рушения к, 
имеющихся здесь.

— Сложность a tone, чтс
рабочий контроль — mi 
ведомственный ко и г рол ь. 
Он осуществляет пропер 
Ку предприятий торгов! 
того или иного министер­
ства. Контролеры нефти 
пиков, например, не Moryi
проверят машины ОРО;
геологов п т. д.

Как быть с кооператива 
ми? Они ведь тшепедомсг 
венпые...

— Но ведь большинстве 
кооперативов создано при 
каких-то предприятиях...

— Кооператоры но со 
стоят на профсоюзном уче­
те. Тут выход, видимо, та­
кой должен быть: во г чи 
комиссия, что создана со­
вместным решением рай­
кома и исполкома горсове­
та, н должна взять на се 
бя контроль за раЛотоИ 
торгующих кооперативов.

— Какой помощи ждегг 
от газет и радио?

— Мы с вами отстали v 
этой работе. Вез газет и 
радио, я считаю, ми де;:а 
ем лишь часть дела Глав 
вая задача ведь пр к row 
чтобы вскрыть не дос war КП 
и тихонько за закрытии 
дверью наказать виновно­
го. Л делать это ну.кни 
гласно, чтобы уберечь от 
подобных нарушении дру­
гих.

Поэтому я за тесное со 
труднитаство с журиали 
стами. Беседу вел

В. ФЕДОРОВ.


