
. -  щ щ б ш ь ! иоюрая образуется за.счет 
деКтсллкооти коллектива. За счет 
ЗТТТ#*п1р№Ш лаогзок/' ОСуЩРСТВЯЯП- 

: п-:;« я  сц|доядое развитии код-
J№KT0Wfc'r “  . . . ' ’ .

Коллектив нашего tpe<na в период 
г\ ■ подготовки оказался в затрудкитель- 
*• . НОМ Т]>ест jrropoft год
«^ п о д р яд  ддег убытки "л bv/лроизводст- 
р ч  венной деятельности, хотя они тк-снй- : 
г .* а к л и с ь  с 1200 тысяч рублей в 1086 
k JpAy ДО 184 ТЫСЯЧ 8 прошлом ст>д£. ' 
."V: v  Отрнг^ательный .баланс прошлого 

-года кг дал возможность Завершите
?  . н ахезр ад ч^  ..
у- {, ч  процессе подготовки мы уянде- 
!*■ мц* структуры треста тре-

стальной  проработки. Мы вн- 
сне^ууарм детел изменить.

■ to есть приблизить трест &,шже к 
Производству. Мы разрабатываем 

* Г ' перехода ка потоки. ЗастроЯ-
^-.ч$®й£28Й^ и ЖИЛЬК “  один но тон.

•■ пВДГЙ>’тгалЬ Я Ос 'ХОЗЯЙСТВО и соцкульт- 
6 » f  -г- второй, йрЗмЬйййёпкое стро­
ительство — трети ft. Сеги П.т» ги 

^'Устройства будут четвертым потоком.
За сч«т этого мы плакируем усилить*

>• : лшкевериую службу, треста', " косому 
<$У ВД « лЗДДОД ’ ка хозрасчет требует 
J-JV'&wb» г^гуй^кой , проработки техиичс1 

документации .. ..  ... . 
■: ^  ^1>роует решения вопрос сбалян-

;-МрС№ри- :
г .»1и.*ы» ^ес>'псгв Получается,;...что 
К ■'. по протрлрчд Киммуьа.чьн-/: МСООЯвСТ 
К  ва \*ата*1 .*Солеч 20СК kyoow г 
§  jo, я 1 .a m  j  А лерс
. « Ы - Щ ф . ю щ е & ъ  | р н ш  и ие 
jj-ч ooecne*wfr?T -£то будет иметь тяже.

ЧМ.,7*УДОЙ0ТОМ является у
* лШ ВД р опш д

г !^  .годы это 
ewt#i- ^Ричяг' 

’ ’ мШУ

У П Т К  -V- вопросы мастера! То есть,' 
я  веду речь про всеобщий порядок, 
еро дооЁдочнасгъ езаижлтиошенян, 
щрв ритмчную  tработу.

Сетодра я  31 чаю ш>лу«аю еже­
дневно *г трех до десяти звонков в

* даркальйы* день, а в. худой д е *  — 
кгаец кайртала, конец юда -  н w  
го болел Во» с такими вопроса*». 
Наприте^, товарищ Раяикуло* гово­
рит, что ему нефтяники же дали 
* МатершИдер», поэтому он решение 
бюро no ..aaponqpiy не выполняет — 
даЫи BoftoraS, Товарищи. Стенер зво­
нит: вот эту задвижку надо открыть, 
во т эту  мкрьгть. Й на этн регули­
ровки не, хватит никакого человече­

ского потенциала, Кязнлось бы, у нас 
Создана рогуча* система для коит- 
р*»ля. П^омстройбвнк есть/ КсТь. 
Главк есть? Есть. Е сть  номиссииг ко­
митет народного контроля, все вроде 
работают, только результат яоч*и 
нулевой.

Й вас убеждаю; нужно договорить- 
св втроем: тресты н управление де- 

■ханйзации, Это вы должны прийти к 
какой у-тег решеншо.

* Слова выключим магнитофон для 
нсбилыноги комлккгнрил. kk само- 
отолтельийстн нужно привыкнуть, а 
пока она гвиушга’т некую с̂ оя-.ниь ру 
ковод1т л й м . Судите са.ми; их при­
ходится - у^оаа^ватъ, ’гтобы онн при­
нимали fcaM Ju ioh i нльйы? p<4iiMtitH. 
не н аклад ы вал и  своих обязанно­
стей на партийные и “cuBcickwi* орш 
ны. ('едитйдил. со сА>сй стороны. Ы' 
зънег это,1 на контроль н проинфор­
мирует читателей о0' итогах «epe»t>- 
воров ато| - троййи.%.

B . А , д а т О Й Ч Е Й К р :
Сергей 4>cmio»»rti b w

сегодня работой апварата 
ння тресту? <?■.•

C. U, В Ф Л Ч К О В :

довольны
уираале-

Конечно? нет. Структуру надо не- 
f сколько уарошагь. чтобы произгод- 
1 ей ро 'ближ4 присоединялось к аппа- 
„'pyjV у прав,'1. кил. ЛЧы вводам i- 
кНс экономические методы Кто не 
fjfti?id.-iH'Pf*Ttpa6oTy — с тех г/тмаех 
Юццбавки. £ чсдовск h j 12 сшщиали 
стЬв.их у*се не получают И еокра- 

’ Ifto tft'0> дс)г flKjiapsh уирйвл^ним У 
• нас *■-' *ср;ЙТс ой cltdTiiji составляет 
Г'Й5- проценте Лрычеад в прошлой :о 
с**д$ yw v  со|р'1тид{Г jtlii процентов.

К|*ЛАНКОВ, .
А  на ф иоА о  Зарплата яовыент- 

с*  У yap«iiieji*ee в с ftcprxo-
*>"” Г  ... ■

с . о  вф л чц о ц ...
В'^реДгГ^Ь. Н L ‘̂ . ‘RpPliPBi >Е
В ;  Г . n Jk iA B iu JB :  “ “ ’ '

'/ It Ц  «днн|будет раб#гата те ^ о кк ,
Ш Оудет иолт***ь яв даонх? 

Jew . чтобы: повой ■ еще темой 
i v f f l t - n f c n i « i i - - n  wmft- 

лаш м ш *, и#'То

'  оыло. * запуаг** ijo, собкр&ФмЁ^' с
^ Й И Й Рё?*« .П 9 » )‘ рОзвОЛЙт Й ЯТ.

TW ^Опросы. -1’ ’ у "

г  мест и рабочих, Предстоит пров^ти 
' ,?Пла^

к ifiwr  v& -
-:-

4ifncWJIIplW 1 liv-вршады Лит«^-. UHffbrB.”  
»И5г>ло|*:нйя:

■; - п  ecда мы f^dniKM '-«jflajeaei^bWffrbr^ 
бОДХОд i  тущ числе С^ддувц ря^оту . 

v"ш ЩеМдаЙ*мо» ■ гю едййойу wapH.iv г 

^
АвО Вг-  .-л.

ч  Впдн СвО(^15ЙРЙЙг fklO ВЙЮ'
.;чж м м Я1 ?Ц И * М  ™
1 %  г ,  а  “ I  д. л о т с к й и  '

' p ^ W  уКг-Т8 н е 'ycVp^rV' 
■ HBimr to v  <!^раснолг»нннскнефтевром* 

Ku.-SUtCv Ваакмоетнощення-. 
|)або1ай«йс главком, мр содейст- 

к^тО^ьг^ стоят пе*^

« ч
ан  «его !

щ : 'ty C T iffi'. . РслИ/

“-1?,,Т>5 йа. атич 
,f.^ p jiA a ta . ;^>|рйОотки. 

*ep«iof толъно жа1йико-см.еиу. 
же ^ ^даС^ЛьНьгр

В . Ж  К А п Х Ш З в :
" З З Я й г Г * « В Г « Ш - 'lT v r '* a~jm e- 

«  «пеАижям»? Или 
‘ 1^1 ■■ВЦ! I» IM II »шппш ip tc там?

4 • йклю
бригад,. 

Ф  брига^ьг '

r уровне и о  нужно ,
13!ki - W ;.  .• -

...... " С К В И Ь : ; ' ’
„  К ;Л »^в«»?ЯГ 'Т в ' r.tr частт,т(1 ку5к -

доп> ijjet*fu-..?<b*ejfr был Сы соврр- 
J3 щеквч RW 'й

м  |двнда irm i.T O i. р>»ы м*»«< я г.

-™ № 4 !  Ш

. tA tt j® . lipu го 5î >Sl» ин 
Jto* p a  • д iPW.l»-

i -1 .-CMBro ППП-

* M r

vw-TFjra«4«Jxoro равотвялй, вотвму
• « о  ншяеШиее его км # ж иш е не 
i е «я»е т« вуе т  яш  его обрвзова^ш», 

ft* tp y fy  i его о#яа***осгей Надо 
' едеаятЦ ч^обы он <*«л там комацди- 

&>*• [  I
П, Е. * БУРН АП1ЕВ, начальник 

СУ-95: 1 V
Разрешите мне сказать! -Мы сидим 

*■ a.T^S6“ 4i р^поптируем старую .прону- 
кодстйс-ViiyVi машину, которая себя 
>13;кнлу̂  1 fotr»KH ;-»ти нея Росс ия про­
шла. T^et'Tjd upoiiiJia У  нас ььндел 

. закон, где 7Ч)ворится о просктно* 
т1ронзвадстаенпом обьединенни Вот 
о чем *(ы должны говорить1 Давайте 
1Юдумаем, :как создать такое оПъг.т- 
неинс, rqid îbi и него вхолхили меха- 

“ "Жтатс1^ы, автомобилисты. Э ж  У  Л Т К  
.должны о'йяить л перейти на опто- 
ву'Ю, зо^'о^лю. И подчтшятьгя все 

. ?ту  дсдекн1> городскому Совету.
С. (X ВО Л Ч КО В :
Ё  обйакАх вЫ летаете.
П. Й  В У Р Н А Ш Е В :
Да мочему в облаках? Мы ведь к 

Зтому ч ujb1Дем.
С. О, ВО Л Ч КО В :

. . Вот |  ийдо 1Ю\>вем*е холить..»
В  Г ,  К А Л А И К О В :
Хочу? ск«эвтьг что эти фразы по 

поводу Советов оговорены в руково- 
д т м » д о 1|^ме1нгаз|,1 т J4 » a w  ч»лн на 

"  ЙЗтетуЖЪс, н это то, к чему мы етре- 
^ *s *e w r  ш ры ф тнпъ  i®h»jwttw в

заказчика во застрой® города. Кро- 
; *м «  в#ад/никТо лучше не знает, что 

^«пмм.лтронт*». Э*Лз не т а  выстой 
делаете*, но щ ы*& sm k y  йдем.* *

МалеиькыА ко^меитаряА:
li. Е , Нурнлир’в больше не _  на­

чальник С У  *95, но oG'teKt^BKOCTii 
рцдн его выступление оставлено. 
Ксть и другой, момент: уже потом, 
когда «круглый стол* Закончился, 
секретарь парторганизации треста 
Л К. Коноваленко в неофнциал^по.м 
jnuirouopf с лреЛстаанге.чя.ми редак 
пни сказал, что. по . t-го мнению. 
I I  R. 1>уриашев высказал 1фАв[^^- 
нук| мысль, к что 0удущ<-е им г nvio тм 
тпкой «рганиаацйей спронтельссва. 

В. Ф . БО Я РК И Н :
Вытует мн€иие. что стронтельотво 

жилья —  дело убыточное. У нас 
здесь представитель стронтедьио- 
моитажкого по*здя, который заынма- 
ется только жильем Что вы думаете 
во згому поводу?

Н. П. Н И К О Л А ЕВ А ;
С З'леКаОря мы пере}или на кол­

лектив 1гый подряд. Созданы совет 
тр.удпио а  коллектива- советы участ 
кпя. (нигадиров. При переходе были 
трудно с гп: ведь в нашем но л активе
iu  iOju»k;o cifAiii-! w jh . но м кидлто.ш,
сройм  ; \аш 1за]£нл, есть жилишно ои- 
с lui.yaTii цио нн ый уча стон, детсад. lio  
чем не мение мы Перешли, переняв 
опыт t  р с с t  Л * Мособлсельстрой 
>  !Я*.

Совет грузного коллектива рас 
смйгривает вопросы, которые выно­
си? совет уча'стка. На зяседаииях ин­
формируем о выполнении г.Р"Диду 
щи* решений, слугшаем ин форма ци го 
о выполнении месячных планов, оз- 
К-:4К0КИЛ1{СЬ с лрт;наом по СМ П о 
установлении K4 198ft B J —>■ ПО­
ЧАСОВОГО рабочего дня... .

В- I .  К А Л А Я К О В :
А  как это еоамесгеть с законода­

тельства  о0 охране труда? Кстати, 
у иве ecib нр^дарнятыя, где перкра- 
fo rta  двстагам тысячи с лишним 
часов. Ровной вроФсок>з на эго ни- 
к{гк не реагирует. В  семнадцатом го­
ду наши отцы, и деды боролись, ю- 
ворми что двенадцати часовой ра­
бочей день — это и знурател* пая 
нагрузка для нормального человека, 
он просто иг выживет. А  сейчас мы 
с таким удоаолъотвиек по 16 часов 
«вкалываем*, что прямо спасу нет...
П еняйте, что перебил 

Н. П Н И К О Л А Е В А :
■T!f>ii нергходр на колл:кт.м«пг.»й 

подряд ’̂Ьг столкнулись еще f  таки­
ми вопросами МЫ' получаем прогкт- 
h v̂cm^thvki документации» и. » i>u? 
ном кояи^есТв’е Нам недостаточно 
Одного экземпляра смет. Приходи 
доп. у  генподрядчика одалживать 
сметы на ночь. •

Длгг ТОГО ЧТоПы р li*OT1-Ч ■[ •• I „■> 1 
ЛСКТИЛНИМ,.ИОД])Я (̂<‘. НПМ нужны T3i-P-
ЛыН яляв, наличие френточ роботы.
•а е эт(1м Нас Подводит генподрядчик. 
У  нас было плохое финансовое поло*
• гк^нке в ikpvojt полуголнг; i:oocr-»o о 
года, по| ому что генподрядчик и«"’ 
рвоеврсмонно1 оплачивал нам ры н о*. 
иенную рлбо'ту. Из-за этого нам при* 
шдось заплаттпь банку 73 тысячи 
рублей- По этим вопросам мы выста­
вили прететангт.

В . П С Т ЕН ЕР :
й  СМ П в ирошлом году произво­

дительность труда была в два раза 
выше, чем в других, городских стро­
ительных организациях. За счет че­
го, как?

Н П. Н И К О Л А ЕВА :
Для лас .1907 год не показатель, а 

ее "И слоя дать 29SC и ЮЯ7 голы то 
рырэйотка как раа будет нз \ронне 
тгляновйй.

В. Ф  Б О Я РК И Н :
Сегодня мы затрата  а ли в радго* 

ворях работу советов трудовых »ол- 
лектгаов. В т  тор Михайлович, рас­
скажите о совместной работе С Т К  к 
ад>п*нистра5Ни

В  М  П О ГО Л ЬС КИ Й :
ГГрежде бы я хОтел сказать вот о 

чем. Я  внимательно слушал высту­
павших. п речь шла о том1, как за­
работать прибыль, зарплату, то есть 
й первой аасти как. По мы не го- 
ворнм о второй части- на что мы го- 
бпраемся эп^деньги пот^тнть Мы 
п ворим о перестройке экономики- а 
для чего мы перестраиваем; 1'п. лл* 
чего мы собираемся заработагь эту 
прибыль, мы не говорим. А  хотелось 
бы это' увидеть, чтоб рабочттс знали, за 
что oim будут работать: не только за

эар^ик;7Ыую плату, по и з̂ . быго^Ы.. 
условия на производстве, /о о. п. вы 
полним ли мы ьо'/да ниОудь пнета- 
ноп;к пне CitB.-iu -Министров. нЦс'ПС. 
кОтор№ 60я?Ый^х,0 нас ойсуи*ЧИ13> 
рабочих iw 10й -ь№Двнтов Сыт*:выми 
пб«еш.с’нннмц к 70 лс*тшп Ок1нГ>рн' 
У * Краснодеичнскнсфтспромстро)!* 
гноглядывается в атом отношении-
KdKKh-IO 111 pfircKTHBU, ич
как собирается работать дальше
* ПрИуР«ЛН«.ф ОТ*1»С1рО!1-> Di.
pjc.-L'H p.!t>ii.jTb с: ,убытками ][ что 
же 1 :олу ча .■ р.п «:чш •. ь)uj.m a,i р11 •<«i 
:ы.‘ .^!p:,ooiaiiyr ли онн деньги пи 

. детекне ч’ады, на о^дых грудшимм* к. 
для оздоровления ш кольники '

Чзо касается взаим<ас'М*г»и:1
СТК. 1]рофкилн>з и администрации. 
:о ct?ii4»c сеть неко/орыЛ опыт СТК, 
и ’пример, MOiKei участвовать в р;к- 
гр. ’Делении жилья для новаторов и
передовиков ПрОН-ЗЕОДСГП-1 (. i l l  :<
1|И\|;лотгя отдыхом трудящихся. OiiO 
номчческими вопросами, е опрос; im и
• р> .г;1. 3-.»pu6oTiioii плаи.1, распредели- 
и»:- (i|»iobi:ib, выделяют ассюповд 
пня пд отдых н лг-yntc- м -ро1:)н-й*гш>
Aii ,i. 't  .менять ставки инженерно- 
техническим работникам, менять ia- 
m*rt -л и.'Го'нгм Но. ноне чин. нельзя 
принимать решения, идущие вразрез 
с ''_иу:'озы;и и чи 'upv.jtw a i.orf< 
тельством. К  ч-.'Kj пр]!Н*лг» -о чтп 
С Т К  j.fiean.pHrriHii Г*1 а уч'г.^лл нроф 
кодшв распррдглилн долги >Я.\и -11 и 
•l/i. Р.п пре.н-лнлн неправильно. и
tviHi>4M нрофссчпзи теперь завалит
?: 1 м’[ Плг-очедт. : '«-еь есть •: 
JPTHJ виня. *

8 Ф . БО ЯРКИ Н *
Теперь новые функции появились 

у банка Элла Ивановна, рассказькте 
о пнртнсрств1 Промстройб» )«^а с 
пррдпрнятиями.

Э И  Р Ы Ж О В А :
Оба тресте j  о дч: «1ЬГ и im г *; ж  г-. ci\‘- 

yh uofivчении нипыл. н Пиi•; р .1 
иефп'мзетрой» --- убыточный трггт. 
л -«Красиояениискнефтецримстроч>«. 
который рмгет ^ 1зр'1цеит<'В р' i" 
бельности. се ге хватает Л один из 
путей TBKOii— сокращать звн;-к мате­
риальных ценностей. "При? nj.-ntf ch 
тега астрой*-, например, имеет сверх- 
нормативный запас на три uil'i ни»п 
рублей.

Теперь ф^тгкцин банка илм< н^1н%\ 
на контролирующего органа он стал 
{гартнером. Мы перешли н« хозрас­
чет, и.чпха деятельность лч^не.гт от 
прибыльности предприятий, то e/*rs 1 
cev^Li мы будем давать при том ус­
ловий, что будет обоюдная -польза и 
экономический »ффгк'.

В  Ф  Б О Я РК И Н  
Итог ми нодя*дем в  С*иле теле- 

влаымных -г.р«мых .таннй» Корот 
ко: одравдвл ли иостаалснную зада­
чу сегодняшний «круглый <лол»?

С О в о л ч к о в
IIпленная не:речи,.и я  счииго. чю  

их нужно продолжать Нуя.но кде- 
лц гь их более продуктивными, при- 
г лишать ааказчика.

Г Н. В ЕН ГЛ О В С К И И :
Считаю разговор очень сво^ире* 

меиным.
Н  П. Н И К О Л А Е В А :
Согласна с выступающими.
В М. П О ГО Л ЬС КИ Й :
Л  все таки гак и не услышал го, 

него хотел: что. кроме зарплаты, по­
лучат рабочие от хозрасчета.

В. П. С Т ЕН Е Р :
Разговор состоялся сложный, яо 

необходимый, будем его продолжать 
■и впредь: нам небезразлично, как 
сложится ситуация с внедрением 
гозраечета на предприятиях 

В  Г, К А Я А Й К О В :
PafOTaeM мы без перерыва 2 ча­

са 30 мн*ут. но обошли несколько 
интересных вопросов о взаимоот­
ношениях предприятий с исполкомом, 
горкомом в плане отношеяяя r o 6 v  
ситам мгяку.тыбыта. Виктор Михай­
лович говорил о том, куда деАать прй’ 
быль... Материя первична, н сначала 
нужно ее заработать. Но готовиться 
нужно уже сейчас. Интересно ?ыдо 
бы обсудить эту проблейОЧ

Достичь уеяеха мы мсже|н тси&К» 
в том случае, если каждый будет За­
интересован в результате.


