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изводнтелыюсти труда, аа счет че 
го и должно быть пбоспрчомо ос­
новное увеличение объемов услуг. 
На сегодняшний день на предприя­
тии успешно внедряется поступаю 
шее новое технологическое обору­
дование и передовые методы рабо­
ты. В 1985 году с марта цехи по 
п о ш и в у  легкого платья Няганского 
и Сергинского домов быта перее ­
дены на бригадный метод работы 
«о единому наряду. Это резко ска 
залось на результатах работы п

С Л У Ж Б А  Б Ы Т А
лучш ую  сторону. Бригады стали 
ежемесячно выполнять и перевы­
полнять плановые задания. На 3 
процента по сравнению с прошлым 
годом повысилась производитель­
ность труда, увеличилась выработ­
ка на каждого члена бригады, 
улучш илось качество выпускаемой 
продукции и дисциплина на произ­
водстве.

Большое внимание уделяет п 
культуре обслуживания. Во всех 
домах бита. пехах. мастерских. 
К П П  (комплексные приемные п у н к ­
т ы ) осЬормлены приемные салоны 
пли у г о л к и  заказчиков, где имеют­
ся правила бытового обслуживание, 
выписки из прейскурантных цен 
ка оказываемую услугу, витрины с 
образцами тканей, предоставляе­
мых заказчику для пошива изде­
лий. образцы обуви и трикотажных 
изделий для приемки заявок на 
этот вид у с л у г  от населения, книги 
предложений, журналы мод.

Сегодня ни у кого уже не вызы­
вают сомнении преимущества кон­
центрации и специализации произ­
водства в службе быта. Наше пред- 
попятне работает по кооперирован­
ным поставкам со специализиро­
ванными областными предприятия­
ми-объединениями : «Тюменьобл- 
обу вьбыт *. « Т юм е н ьоб лтрн кота ж- 
быт*. «Тюменьоблбыттехннка.,
• Тюмен ьобл парикмахерские* и
«Тюменьтелерадиотехника». Из
этих объединений предприятие не­
посредственно получает оборудова­
ние. запасные части. материалы, 
красители, полуфабрикаты и гото­
вую продукцию, выполненную по 
заявкам населения района. К  кон­
цу текущего года предприятие бу­
дет работать в системе специализа­
ции объединений «Тюмен ьоб лш вей

пром» н «Тюмеиьоблфото*. Такие 
Формирования, возникшие нп каче­
ственно новом этапе совершенство­
вания управления и развития от­
расли. надежно служат делу ин­
тенсификации производства повы­
шения качества выполнения зака­
зов и культуры обслуживания.

I Реди задач, с решением к о т о ­
р ы х  связывается дальнейший подт, 
ем уровня бытового сервиса, uaw.- 
поо место принадлежит кадровой 
проблеме, повышению квалифика­
ции тружеников нашего предприя­
тия. Такая работа у нас проводит­
ся. Только в 1985 году через У П К  
и училища было подготовлено I fi 
специалистов службы быта. Кро­
ме этого индивидуально бригадным 
методом на производстве — 3 чело­
века. Овладели смежными специ­
альностями 4 человека. Ото, коне ч­
но. недостаточно, так как из-за от­
сутствия жилья, трудностей в ра­
боте у нас сохраняется большая 
текучесть кадров. Многие дома бы­
та. мастерские, К П П  не укомплек­
тованы специалистами. Мы ощуща­
ем острую н у ж д у  в таких специа­
листах. как закройщики и мастера 
по п о ш и в у  одежды, мастера пг. ре 
монт\ обуви и сложно-бытовой тс .- 
ники, парикмахеры.

Претворяя в ж и з н ь  решения ап­
рельского (1985 года) Пленума Ц К  
КПСС и готовя достойную встречу 
X X V I I  съезду КПСС, труженики на­
шего коллектива полны решимости 
выполнить доведенные плановые за­
дания и социалистические обяза­
тельства 1985 года и это подтверж­
дается делом, план первого полуго­
дия будет успешно выполнен.

Для обеспечения выполнения 
плана предприятию необходимо по­
высить эффективность сменности 
имеющихся производственных пло­
щадей в Нягани и Сергино. Много 
предстоит еще сделать в улучш е­
нии трудовой дисциплины, закреп­
лении кадров. Много имеется наре­
каний на качество выпускаемой 
продукции н культуру обслужива­
ния. Явно недостаточно и колнчест. 
во видов услуг. предоставляемых 
населению района. Уже давно на­
зрел вопрос организации услуг по 
химчистке и крашению одежды и 
п. Нягань. Об этих проблемах и за­
дачах. стоящих перед коллективом 
райбытуправления, надо помнить 
ежедневно.

Г. ТРИФОНОВ.
Н. о. начальника 

райбытуправления.

Н А  З А Г О Т О В К У  К О Р М О В
Вплотную подошли к началу заготовки кормоз 

животноводы и механизаторы Шеркальского отделе­
ния совхоза «Перегребинский».

Здесь сформированы 22 кормозаготовительных
• г.ена. 20 звеньев будут работать на сенокосе, а два 

на заготовке силоса. Всего в звеньях насчитывает­
ся 16.4 человека, в том числе 105 человек из шефст-
I ующих предприятий и организаций района. Планы 
на летний период напряженные. Нужно заготовить 
5,2 тысячи тонн сена и 2 тысячи тонн силоса. Пока 
еще травостой низкий, многие места покосов аатоп 
лены подои, но первые звенья с подготовленной тех­
никой прибыли уже к месту работы. В их числе 
звенья под руководством секретаря^комсомольской ор­
ганизации совхоза «Перегребинский» Л. Журбы, 
Д. Г. Поклетаря. С. II. Малыгина, В. Г. Ннжеоииког ).

С. С А Н Д У Л Я К .
D k o i i o m h c t  с о в х о з а  «Перегребинский«.

Вступив в паст бищный период
С первых чисел июня начали пастбпщный пери­

од животноводы совхоза «Северный). Правда, нель­
зя сказать, что готовность к нему у нас была сто­
процентная. Для того, чтобы как следует оборудовать 
доильные станы, не было необходимо;:» стройматери­
ала, не хватало и рабочей силы.

На двух пастбищах самим скотникам пришлось 
оборудовать доильные станы, мастерить площадки, 
приводить в действие аппаратуру.

Пастбищные угодья выбрали хорошие. После на­
ряженного стойлового периода прошлой зимой в 
среднем мы получали от одной коровы не больше 2.8 
килограмма молока в сутки. А  теперь, когда поло­
жение с кормами улучшилось, животноводы получа­
ют по С килограммов молока от каждой коровы. 
Правда, этот показатель пока что ниже прошлогодне­
го.

Неплохих надоев молока добиваются Л. Кубаре­
ва, В. и Н. Глушковы, С. Кабанова, Р. Замалетдинов. 
Особенно хочется отметить семью Коростелевых, не­
давних выпускниц школы Л. Желонкину и О. Са­
мойлову. Свою трудовую биографию девушки реши­
ли связать с сельскохозяйственным производством.

Т. ГУ К О ВА .
Экономист совхоза «Северный», 

с. ТТ. Нарыкары.

Костомукшскнй горно-обогатительный комбинат, 
третья, завершающая очередь которого введена в 
строй в этом году, занимает передовые позиции в от­
расли.

Большая организаторская работа, высокий профес­
сионализм рабочих, техников, инженеров, широкое 
внедрение прогрессивных форм организации труда на 
комбинате способствуют быстрому освоению новой 
техники. Уж е в нынешнем году, сэпевнуясь за дос­
тойную встречу X X V I I  съезда КПСС, горняки реши­
ли выпустить дополнительно к заданию 150 тысяч 
тонн железорудных окатышей, два дня отработать 
на сэкономленных энергоресурсах.

На снимке: участок окомкования цеха обжига ока­
тышей третьей очереди предприятия.

^ K s rPEnv
К - О 'Е З Л У  i-пгл Н о в ы е  и с т о к и  т ю м е н с к о й  н еф ти

вести дополнительную разведку запасов нефти и Г. 
рить эксплуатационные скважины. Только в этом го 
ду их построят более полумиллиона метров. Столько 
было пробурено за первые три года разработки недр
Западной Сибири.

Нефтедобывающие объекты — настоящие заводы 
на болотах. Здесь газ. попутно добываемый с неф 
тью. отделяют от жидкости и отправляют по трубо­
проводам. Монтажникам предстоит установить сотни 
•«диниц технологического оборудования.

Практически весь объем сборки объектов перене­
сен из пелевых условий в заводские. На место они 
поступают блоками, «начиненными, необходимей in- 
паратурой, в полной рабочей готовности. На место­
рождении их остается лишь составить вместе и под­
ключить к источникам электроэнергии. Выигрыш но 
времени — огромный, сокращаются затраты труда. 
В  a i рос месторождений из Тюмени уже отправлено 
более д в у х с о т  таких блоков. Заказ нефтяников аап> 
ды областного центра опережают на месяц.

Порой даже нехитрые усовершенствования позво­
ляют п о в ы с и т ь  производительность труда. Напрнмеп. 
с п е ц и а л ь н ы е  прицепы для скоростного автомобиля 
«Татра, изготовленные рационализаторами Сургута, 
в полтора г лишним паза увеличили завоз грунта на
м е ст о р о ж д ен и я .

Освоение новых продуктивных залежей стало де­
лом и многих братских республик, выступивших с 
патриотической инициативой помочь сибирякам п 
этом важном государственном деле. Сорок с лишним 
километров бетонных дорог проложат посланцы Эе 
тоннн. Изучив накопленный опыт, они применяют 
наиболее экономичные в условиях отдаленности мето­
ды прокладки трасс: глубокое промораживание бо­
лот. устройство изоляционного слоя нз торфа или 
синтетического потканного материала на участках 
печной мерзлоты.

Твэрческнй, заинтересованный подход в делу уже 
дал результаты. Кроме Ново;Пурнейского. досрочно 
вступили п эксплуатацию Западно Солкинское и Ер­
шовое месторождения.

Там. где высадились десанты нефтяников, рожда­
ются не только промыслы, но и города. Совсем недаз- 
но. например, обычным железнодорожным полустой 
ком был поселок строителей Когалым. Сейчас это 
крупный промышленный плацдарм, откуда сибиряки 
ведут освоение нового нефтяного района. За годы 
пятилетки его жилая площадь увеличилась на пол 
миллиона квадратных метров. Дома, детские сады, 
школы строятся по проектам ленинградских архитек­
торов.

П Ж И Л Я К О В .
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