
В бюро горкома КПСС
Бю ро г о р о д с к о г о  к о м и т е т а  КПСС п р и н я ­

ло п о с т а н о в л е н и е  о б  и з м е н е н и я х  в у с л о в и я х  
соц и али сти ч еского  с о р е в н о в а н и я  п р е д п р и я ­
тий, о р г а н и з а ц и й  п р о м ы ш л е н н о с т и ,  с т р о и ­
тельства, т р а н с п о р т а ,  с ф е р ы  о б с л у ж и в а н и я ,  
колхозов, с о в х о з о в ,  и н ж е н е р н о - т е х н и ч е с к и х  
работников, с п е ц и а л и с т о в  з а  у с п е ш н о е  в ы ­
полнение з а д а н и й  д в е н а д ц а т о й  п я т и л е т к и

Текст и з м е н е н н ы х  у с л о в и й  м ы  с е г о д н я  и 
иублнкуем.

Ваше мнение
На очередном пленуме 

юродского комитета
КПСС, который состоится 
17 января. планируется  
езд и т ь  отчет о работе 
гго бюро.

Сложность соцмально- 
жовомических задач.
,-гоа1ЛИ\ перед городской 
aapnainoii организацией, 
цебует от членов бюро 
иврякенноя. дружной и 
творческой работы. Хоте­
лось бы услышать мнение 
коммунистов, жителей го­

рода и района о том, как 
это удается на практике, 
какие проблемы, реализа­
ция которых зависит от 
бюро горкома партии, не 
решаются. В чем. по ва­
шему мнению, причины? 
Что бы вы пожелали каж ­
дому из членов бюро?

Все ваши замечания, 
предложения направляйте 
в горком КПСС или зво­
ните по телефонам  
5 5 -2 .4 0 , 55 -2-75 , 56-1-96.

Лучшие из лучших
Лучшими 11 объедние- 

мв. пожалуй, стали бу- 
аевке коллективы управ 
.тейлй >fe 1 п № 2. Сразу 
весть бригад смогли про­
бурить свыше 50 тысяч 
«тров горных пород. Это 
коллективы Н. С. Щ ерби
нина и Д. М. Хафизова  
на УБР-2, В. П. К лим ен
ко и В. А. Танатарова 
и  УБР-1, бригады м ас­
теров П. А. Камаева из 

\ УБР-2 и Ю. В. Демина из 
первого УБР.

Среди неф тедобы тчиков  
первенствовали урайцы, а 
лучший коллектив НГДУ 
«К р а с н о л е н и н с к н е ф т ь »
Н. Н. Белянского занял  
во объединению Ш  место.
Годовой план он выпол­
нил на 101,2 процента, а 
социалистические обяза­
тельства — на 100,8 про­
цента.

В соревновании по бри­
гадам подземного ремонта 
«важин успех ВНОВЬ со-

путствовал урайским м ас­
терам. а вот среди масте­
ров капитального ремонта 
лучшими оказались кол­
лективы цз НГДУ «Кра­
сноленинскнефть», Это 
бригады А. А . Пастухова, 
М. X. А бдуллина, В. И. 
К расносельских.

Вновь нуж но назвать 
О. А. Темирова и В. 
Чепурнова — лучших 
вышкомонтажников объе­
динения. Бригада Темиро­
ва сделала 302 передвиж ­
ки вместо 257, а бригада 
Чепурнова смонтировала 
за год 9 буровых устано­
вок — на две больше 
плана.

Лучш ими бригадами о с ­
воения стали коллективы 
В. П. Ш арманова из 
УБР-1 и А. В. Юношева 
из Тюменского УБР.

И. ФАРШ АТОВА.
И нженер ОНОТ и УП 

п/о «Красноленинск­
нефтегаз*.

Не уступая друг другу
Завершен 1986 год, а

0 В1М и третий этап соци- 
«нстического соревнова- 
*** под девизом «70-ле- 
I*® Великого Октября —
' Ударных недель!». В 

Красноленинском специ- 
цаавромнном строитель-
. м Управлении лидером 

этапа стала дорож- 
^  тРонтельная бригада 

Укладке лежневого 
"*с-«ла Н. Н. Боручева.
7j »»**  она уложила  
*е»вп тысячн квадратных 

лежневки, перевы-

пРоце*Тоа*ДаИИе на десяТЬ

в ®КССУ ,се бригады  
и ™ ” '* »  равные по 
ПВУ,» и ненамного усту- 

Друг другу. Напри-
РУаг,.К0ЛЛ*КТИ> 3 - Б- Файрузова 
»»0Dnr бь1Л победителем  8Tanjli цмеет дуч.

шие показатели года н 
выполнил план на 15?..> 
процента. Хорошая ра­
бота бригад позволила 
управлению выполнить 
годовой план 1 декабря.

Ударно потрудилась в 
декабре сильная бригада 
С. М Титова, которая бы­
ла победителем со 
циалистического соревно­
вания в честь XXVII 
съезда КПСС. Задание ме 
сяца она выполнила на 
223,5 процента, уложив 
23,03 тысячи к в а д р а т н ы х  
метров лежневого настила. 
Недавно С. М. Титов 
представлен к  награж де­
нию медалью «За освое­
ние недр и развитие неф­
тегазового комплекса а 
паднон Сибири».

Т. БАЖЕНОВА.
г. Нягань.
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Условия социалистического 
соревнования

ПРЕДПРИЯТИИ, ОРГАНИЗАЦИЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ, СТРОИТЕЛЬСТВА, ТРАНСПОРТА, СФЕРЫ  
ОБСЛУЖ ИВАНИЯ, КОЛХОЗОВ, СОВХОЗОВ, БРИГАД, КОЛХОЗНИКОВ, ИНЖЕНЕРНО-ТЕХНИЧЕСКИХ  
РАБОТНИКОВ. СПЕЦИАЛИСТОВ ЗА  УСПЕШНОЕ ВЫПОЛНЕНИЕ ЗА ДА Н И Й  12-ОЙ ПЯТИЛЕТКИ

Решения XXVII съезда КПСС, взятый партией 
курс на ускорение социально-экономического разви­
тия страны получили единодуш ную поддержку тру­
дящ ихся города и района. Они активно включились 
в практическое осуществление намеченных планов.

В соответствии с задачами, определенными поста­
новлением ЦК КПСС, Совета Министров СССР, 
ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ «О Всесоюзном социалнстиче 
ском соревновании за успешное выполнение задпний  
двенадцатой пятилетки», усилия соревнующихся  
необходимо направить на достижение главных целей
— коренное повышение производительности труда, 
качества продукции, экономию всех видов ресурсов, 
безусловное выполнение договорных обязательств, ук. 
репление трудовой дисциплины, создание условий 
для высокопроизводительного труда.

Победителями социалистического соревнования 
будут признаны коллективы предприятий, организа­
ций. колхозов, совхозов, обеспечившие выполнение 
установленных задании и социалистических обяза 
тельств по ускорению развития социально-культур­
ной сферы, экономии материальных и топливно- 
энергетических ресурсов, внедрению повой техники, 
реконструкции и техническому перевооружению, не 
допускаю щ ие производственного травматизма, нару­
шений трудовой дисциплины и достигшие наивысших 
конечных результатов по следующим показателям:

В промышленности: 
выпуску основных видов продукции; 
объему реализации продукции с учетом своевре­

менности поставок:
росту производительности труда; 
снижению себестоимости; 
прибыли.
В строительстве:
росту производительности труда; 
снижению себестоимости строительно-монтажных 

работ; 
прибыли;

сдаче объектов в нормативные сроки и с оценкой 
«отлично».

В бурении:
сдаче законченных бурением скважин; 
снижению фонда скважин, находящ ихся па балан­

се буровиков;
проходке горных пород; 
росту производительности тр уда; 
снижению себестоимости буровых работ; 
прибыли.
На транспорте:
объему грузовых, пассажирских перевозок; 
росту коэффициентов выхода, сменности машин и 

техники;
росту производительности труда; 
снижению себестоимости перевозок; 
прибыли.
В сфере обслуж и ван и н :
культуре обслуживания; 
розничному товарообороту; 
общественному питанию;
выпуску продукции собственного производства.
В сельском хозяйстве: 
производству мяса, молока: 
росту надоев, привесу скота; 
росту производительности труда; 
снижению себестоимости продукции.
Победителями в социалистическом соревновании 

будут признаны коллективы бригад, обеспечившие 
выполнение заданий и обязательств по экономии ре­
сурсов, не имеющие случаев травматизма, нарушений 
трудовой дисциплины и общественного порядка и 
достигшие наивысших конечных результатов по сл е­
дующим показателям:

В эксплуатационном и разведочном бурении:
проходке скважин;
росту производительности труда;
сдаче скважин, законченных бурением.
В добыче нефти: 
добыче нефти;
росту производительности тр уда; 
снижению количества неработающих скважин но 

закрепленному фонду по отношению к нормативу.
В капитальном, текущем ремонте скважин: 
количеству ремонтов скважин;
продолжительности межремонтного периода рабо­

ты скважин, его эффективности; 
росту производительности тр уда; 
снижению количества неработающих скважин по

закрепленному фонду по отношению к нормативу. 
В вышкостроении:
количеству сооруженны х буровых станков с оцен- 

Kcfi «хорош о», «отлично»;
росту производительности труда.
Среди комплексных лесозаготовительных брнгад: 
заготовке древесины:
выработке на валочную, трелевочную, сучкорезную

машины.
Среди комплексных брнгад рааделкн и погрузки  

древесины в вагоны МПС:
разделке древесины; 
погрузке вагонов;
1 ыработке на линию.
Среди строительных бригад, завяты х на сооруж е­

нии жилья, объектов соцкультбыта и промышленно­
го назначения:

по сдаче объектов пли этапов строящ ихся объек­
тов в соответствии с нормативными сроками строи­
тельства и оценкой «отлично»;

по росту производительности труда; 
по снижению себестоимости строительно-монтаж­

ных работ.
Среди рыболовецких брнгад гослова, рыбакколхо-

зов, совхозов:
по вылову рыбы;
по росту производительности труда.
Среди ферм, отделений, брнгад, колхозов, совхо­

зов:
по производству мяса, молока; 
увеличению надоев, привесов скота.
Победителями в социалистическом соревновании  

будут признаны рабочие, к о л х о з н и к и , инженерно- 
технические работники, специалисты, обеспечившие 
выполнение установленных заданий, социалистиче­
ских обязательств, личных творческих планов. ак­
тивно участвующие в общественной ж изни трудовых 
коллективов, достигшие наивысших конечных ре­
зультатов по следующ им показателям:

Рабочие, ко л х о з н и к и  :
по выпуску (производству) продукции высшего 

качества;
по росту производительности труда. 
И нженерно-технические работники, специалисты : 
по ускоренному внедрению в производство дости­

жений научно-технического прогресса;
по совершенствованию органнвации труда и про­

изводства;
по созданию  здоровых, безопасны х условий для  

высокопроизводительного труда и межсменного от- 
дыха.

Порядок н сроки подведения итогов городского, 
районного социалистического соревнования, поощ­
рения победителей.

Итоги городского, районного социалистического  
соревнования подводятся:

ежеквартально по результатам работы с начала
года среди:

предприятий промышленности, строительства, 
транспорта, бурения, сферы обслуж ивания, колхозов,
совхозов;

бригад нефтяной, лесной промышленности, геоло­
гии, строительства, рыболовецких брнгад гослова, 
рыбакколхозов. совхозов, животноводческих ферм,
отделений, брнгад колхозов, совхозов;

два раза н год по результатам работы за 1 квар­
тал и 9 месяцев среди рабочих, колхозников, и н ж е­
нерно-технических работников н специалистов.

Предприятиям, организациям, колхозам, совхозам  
за победу в соревновании вручаются переходящ ие 
Красные знамена и свидетельства горкома КПСС, го­
родского, районного Советов народных депутатов, 
горкома ВЛКСМ с занесением на Доску почета; за 
хорошую работу — Почетные грамоты горкома 
КПСС, городского, районного Советов народных д е ­
путатов. горкома ВЛКСМ.

Бригадам, фермам за победу в соревновании вру­
чаются переходящие вымпелы, свидетельства горко­
ма КПСС, городского, районного Советов народных
депутатов, горкома ВЛКСМ; за хорош ую работу __
Почетные грамоты горкома КПСС, городского, район­
ного Советов народных депутатов, горкома ВЛКСМ.

Победители индивидуального соревнования среди  
рабочих, колхозников, инженерно-технических работ­
ников, специалистов награждаются Почетными гра­
мотами, ценными no,iapiyiMu с занесением на Д оску  
почета.


