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Условия социалистического соревнования 
СОВХОЗОВ, колхозов, подсобных хозяйств, бригад 

к  звеньев на заготовке кормов в 1988 год у

*

Признать победителями сорев- 
новбя&я по результатам севона: 

совхозы, колхозы, подсобные хо- 
выполнившие установ- 

ленаШвшяадеиия, заготовившие 
сена, дедоса,б о л я а я т т я

еемЙИЙс**- усдокизю голову скота, 
ш  менее 20 центнеров а о р т е  
внйцедоквд, н обеспечившие пол- 
ду»-'вр**ерку качества кормов » 
||Ш««83Г;-П^хмееячного запаса се-
'Ий

J.; мдЮЧРЮированные и полуме- 
Зхаям&рокшцыс звенья, рбеспе. 
учившие выполнение, задания и за- 
готвциргц?, наибольшее количцет. 
'*■ ». «йнтнсйсх ¥ор-

щ  в расчете на «аж- 
ъ;

зеедья и отдель- 
эцгвтовнвших иа- 

luliWJnecTBO сена, во не 
** человека;

добившихся на 
врёдевдДОФ «ена наивысшей вы- 

~<ЯИШ ВД:#е щ т е  5Q0 тонн на 
едвойбоданх ПРП 1,6 и 400

тонн на ПС-1,0. 1
Перерасчет на кормовые еди­

ницы производить по данным ла­
бораторного исследования.

При подведении итогов учиты­
вать качество кормов, их класс­
ность по данным химического 
анализа, выполнение обяза­
тельств, применение прогрессив- 
ных технологий, передовых форм 
организации и стимулирования 
труда, состояние трудовой днс- 
ииплн.ны.

Прн определении результатов 
соревнования не рассматриваются 
коллективы хозяйств, предприятий, 
бригад, зеиьев, заготовившие ме­
нее 80 процентов каждого оида 
корма I и II классов, даже нрн 
условии выполнения общего зада* 
ния.

Из числа соревнующихся ис­
ключаются также ^ я ^ с т в а ,  не 
обеспечивающие накопления в се­
нохранилищах у ферм -трехмесяч- 
ного запаса кормов, допустившие 
нарушения технологии заготовки

сена и закладки силоса и сенажа.
Хозяйство, предприятие — по­

бедитель социалистического сорев­
нования награждается Почетной 
грамотой горкома КПСС, испол­
комов городского и районного Со­
ветов народных депутатов, юрко- 
иа ВЛКСМ и заносится на Доску 
почета в газете «За коммунизм».

Механизированные, полумеха- 
визированные, конно-ручные и 
ручные бригады и звенья, заняв­
шие первые места, награлгдаются 
Почетными грамотами, они зано 
сятся на Доску почета в газете 
«За коммунизм», нм выделяются 
для внеочередной продажи с,чего- 
х о д ы  «Буран», мотоциклы 
«Урал», автомобили «Жигули» к 
«Нива».

Итоги соревнования im заготов­
ке кормов подводить ежедекадно 
с опублккоЕанием в газете «За 
коммунизм»; окончательные -  к 
1 октября, с вручением переходя­
щего вымпел-а РК профсоюза ра­
ботников сельского хозяйства.

^Няганцев нет на угодьях
I- 2ВД кд|«&даге*овителъных зве- 
тье&жжРнШ i района выехали на 
сешШС? йН#- июля приступили к  
Ззабамиаййаа» несколько дней сено* 
^агбтовятелн колхоза имен* Дзер- 
жйиедого . н ащ а д и  210 тонн
•Грай»*"ВЫПОЛНИВ пятую часть пла- 
&а. • л̂ д а ^ |Й 5йЬь также звенья 
я .  6^-Эущ га нз совхоза «Таеж- 

^ ы й ^ wPbpoe заготовило • 550 
*тонй, n ff t '5 v  Поклетаря из «Пере- 

заготовившее 120

тонн сена. А вот в колхозе имели 
Кирова и совхозе «Северный» ни­
куда не годным образом идет за­
готовка. Полностью механизиро­
ванное звено Евлахова накосило 
лишь три тонны сена за неделю.

Проваливают отчетность под­
собные хозяйства. Дозвониться 
до них невозможно, а сами они не 
выходят на связь.

Почему-то предприятия Нягани 
пока не торопятся выходить на

угодья Из 55 организованных 
звеньев к работе приступило лишь 
шесть — нз треста «Красноле­
нинскнефтестрой» и управлении 
технологического транспорта J4® 1 
и №  4. Погода стоит прекрасная, 
вода ушла, чего же они ждут, не­
понятно?

I Ю . Б А Б У Ш К И Н .
Начальник

райсельхозуправления.
п. Октябрьское.

В ы ш л и  на  л у г а  з в е н ь я
'  •■-^Ц.рвдсглжается заготовка зеленых кормов в 

соиш№ ,«0бской». На луга вышли три механизиро- 
I, которые... как сообщил главный вет* 
Т. И, Архипов, уже заготовили более

Йредяолагается создание еще нескольких заго­

товительных подразделении, в том числе нз инже­
нерно-технических работников и служащих совхоза 
н других учреждений и организаций поселка Ка­
рымкары.

П. ЮРЬЕВ,
I п.. Карымкары.

■it . o'ir «■ -
*C -интересом

Xi*фервэддац партии,; с 
Sojggl Щ ов^воренн-
(ДЖЦОКИДаСЬ С ЙРИЙЯ: 

резолюцией, меня 
1боу.яще>шт словд, о 
веыщвйнк воли жеи- 
£ш .* а8 & ей 1 8 е  я  поли-

е а о д > р И * # .-  о за:ци-
.w и  прав
м*тер#, -усилении ' за- ‘
б § ш : ,f

■ Щтот^гЩЗМтЩ  в нс- 
к|енйосй5 слов, я
расскажу,-т ц т т . о себе. 
В ф зр а о т ^  50 лет. Живу.

Ш!ясани ; с Д 9 6 0  гойа. 
довой стаж около 25 

семейной, .-г  29,. Все 
в^нашей сеш>е было.- лю -. 

бовь и , радость, слякоть 
и § пороша. Все пережили 
ф  с мужем н вырастили 
Дтёры* детей. О детях 

1 » а  ‘ рано говорить, цып­
лят п4- -' осени считают.

• талько одно ска-
__ лёгким их детство
г назовешь. ‘

t всё :^ЬдЫ|Фа«с|ты не 
и#ела я вЬ аМ ^тсти  вос-

ш т т ^ ,
да и не было еще нам,

женщинам, столько льгот. 
Про жилье и говорить 
нечего: до 1975 года жи­
ли в Старой Нягани, яри* 
шлось и дрова колоть, и 
прорубь рубить, и воду 
носить. Когда переехали 
в квартиру с центральным 
отоплением, то зимами

н н м и присматривали 
старшие. Бабушки-то с 
нами «а север не поехали, 
,да и но месту их жи­
тельства . внуков хватало. 
Трудно было, никогда ие 
хватало времени. Ведь 
кроме основной работы и 
семьи надо было выпол-

общеобразовательной и 
музыкальной. За воспи­
тание детей награждена 
« Медалью материнства».

Слов нет, как устала я 
от такой жизни. Отды­
хать нормально не при­
шлось. Ни одной путевки 
для'Нашей семьи в Ня-

Мысли. Мнения. Оценки.

Галина Александровна Делягина работает 
старшим приемосдатчиком груза на железнодорож­
ной станции города Нягани. А пришла она сюда 
15 лет назад. За эти годы приобрела немалый 
опыт, знания и сейчас по нраву считается хоро­
шим.’ грамотным специалистом. На конкурсе про­
фессионального мастерства п0 Серовскому подот­
делу железной дороги она заняла первое месго.

Галина Александровна избрана депутатом го­
родского Совета, член комиссии по промышленно- 
сти, транспорту и связи.

Своим мастерством, опытом работы она охот­
но делится со своими молодыми коллегами, являет­
ся их наставником.

Текст и фото В. БЕЗНОСОВА,

высить производитель­
ность труда на нижнем 
складе. Но все .никак не 
могли мы устранить недо* 
ста тки. с которыми ужи­
вались до моего назначе­
ния техноруком.

И не одна я в таком 
положении работала, мно-

П р и б а в л я е т  с и л
холод -был такой, что 
ц^льто. и валенки сиять 
недьад. Этот холод в 
квартирах Нягани тогда 
считался почти нормой. 
А на работе? Нагрузка
— по девять — десять 
часов, часто без выход­
ных, И на больничном по 
уходу , за  ребенком неког­
да было сидеть даже три 
дня.

Чтобы не быть обузой 
в коллективе из-за много- 
д $ тн 9 о т ,_  не . отдавала 
младших в детсад. За

нять и общественные на­
грузки: избирали в Жен­
совет, в родительский ко­
митет. в цехком, в парт­
бюро. Выла пропаганди­
стом, председателем уча­
стковой избирательной 
комиссии, народным за­
седателем, И все это пос­
ле работьк.

Тянула воз как могла. 
Помогали во  всех' до­
машних делах муж и стар­
шие дети, хоть и у них 
времени было в обрез: 
учились в двух  школах,

ганьском леспромхозе не 
нашлось. Какие там пу­
тевки, лишь бьс ие на­
хлестывали. Вот уж где 
был командно-админист­
ративный стиль руковод­
ства. Лично меня за два 
года работы в должности 
технорука ■ нижнего скла­
да наказали 17-ю выго­
ворами. четыре раза осво­
бождали от должности. 
А ведь работала с 8 утра 
до 7 . — 8  часов вечера. 
За это время - удалось 
снизить травматизм, ло­

ги е специалисты в те го­
ды (теперь называемые 
застойными) ушли, да и 
рабочие тоже. Не оста­
новила их потеря север­
ных надбавок.

После всего, что я рас­
сказала. • надеюсь, стало 
понятнее, почему так ра­
дуюсь итогам XIX конфе­
ренции партии. Раньше, 
когда в душе была боль 
непреходящая, думала до­
жить до- пенсии — и- на 
отдых. . Слишком тяжел 
был камень йа душе. А

теперь .тот камень, снят, 
сил прибавилось. Вот и 
наступило время выхода 
на пенсию, а мысли со­
всем другие: может, ра­
но еще нам, ветеранам 
труда, о покое думать?

Наш жизненный опыт 
еще пригодится. И кроме 
того, что мы вносим 
свой посильный вклад в 
Д'\то преобразования жиз 
ни, мы вместо пенсии 
получаем зарплату. Зна­
чит. 120 рублен (или 
132) в месяц, это около 
полутора тысяч в год, ос­
танутся в бюджете госу­
дарства, И все пойдет нг 
решение социальных про* 
блем. Это уже вполне рр 
альная польза от каждо 
го из нас. А признать 
роли женщины в общеет 
ве рождает в душе чувст 
то ответственности и on 
тимнзма, прибавляет сил 

Д. ЧАБИНА.
1 Инженер отдела

кедров 
Красноленинской 

конторы связи,
I г. Нягань,


