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70-ЛЕТИЮ ВЕЛИКОГО ОКТЯБРЯ — ДОСТОЙНУЮ  ВСТРЕЧУ

ВСЕ ближе за­
вершение трас- 

«350го сезона. Труже­
ники СУ-4 «Приобь­
трубопроводстроя» ра­
стают сейчас с осо- 
(jax напряжением, 
меняясь на передови­
ков Продолжается 
соревнование за до­
срочную сдачу маги­
стрального газопровода

 Ямбург— Запад
ная граница СССР. 
Нгога соперничества 
■носовиков проводят­
ся еженедельно в уп­
равлении и тресте.

Бригада потолоч- 
gofl сварки. рукобо-

РИТМЫ
ТРАССЫ
димая коммунистом 
В. В. Щелгачевым, 
стала почти ежеднев­
ным призером. За 
прошедшую неделю 
этот коллектив сва­
рил 157 стыков и был 
признан победителем 
« П р и о б ь т р у б о п р о
водстроя». А в сорев­
новании по этой бри­
гаде лучшими счита­
ются электросварщик 

П. Г. Ким,' машинист 

трубоукладчика М. Н.

Яушев и слесарь 
Г. М. Косенко.

Дефектоскописты 
А. В. Головина за 
неделю проверили ка­
чество 547 стыков 
вместо положенных 
по плану 500 и тоже 
стали победителями. 
ЗД1 сь отличились
Г. Ы Ткаченко и
А. II. Полищук. При­
зером за прошлую 
и. делю была бригада 
П. Ф . Тромана, кото­
рая занята на изоля­
ции и укладке плетен.

Н. ПОЛЯКОВА.
М астер 

по соцсоревнованию.

ОБСУЖ ДАЕМ  ПРОЕКТ ЗАКОНА О ГОСУДАРСТВЕННОМ ПРЕДПРИЯТИИ

Наравне с руководителем

ПРОГНОЗЫ НА МАРТ
Итоги соцсоревнования в тресте 

подводятся несвоевременно, гласно­
сти нет, победители не отмечаются, 

i "  Учитывая эти предложения, по 
ипшпатнзе парткома в тресте был 
создан штаб по организации социа­
листического соревнования под де­
визом: «70-летию Октября — 70 
ударных недель». В юбилейное со- 
раиовакие из 28 бригад, ведущих 
работы на монтаже трубопроводов, 
включилось 23. Это 9 бригад из 
СМУ-61, 6 из СМУ-26 и 8 бригад 
нз СУЗР-52.

Январские итоги были подведены 
в первых числах февраля.

Январь у нас оказался без лиде­
ров. Решено было отметить хоро­
шую работу бригад инженерной под- 
ЛТОвки трассы нз СУЗР-52 Р. Зарипов

а. В. В. Московского и С. X. 
Султанова, выполнивших еженедель­
ные и месячное задания. Но в связи 
с невыполнением бригадами плана 
СМР в денежном выражении клас- 
сны! места не присуждались.

На заседании штаба было отме­
чено, что в течение всего месяца 
срывались выполнения еженедель­

ных заданий в бригадах Г. В. Ива­
нова, В. В. Орешкина из СМУ-26 и
А. С. Мельникова. Н. И. Ень из 
СМУ-61.

Значительно лучше прогнозы на 
март, так как февраль был сработан 
эффективнее. По итогам ударных 
недель среди бригад потолочной 
сварки первое место присуждено 
коллективу бригады Р. Миннегалие
ва из СМУ-26.

Среди бригад изолировщиков луч­
шей названа бригада В. П. Сидор­
кина нз СУ-36. Еженедельные за­
дания выполнял коллектив в тече­
ние всех четырех недель. Второе 
место штаб присудил бригаде В. Н. 
Басана (СМУ-26). Три недели рабо­
чие этой бригады перевыполняли 
свои еженедельные задания. Брига­
де Э. Б. Слободина из СУ-36 при­
суждено /ретье призовое место.

120 процентов — такое выполне­
ние плана показала бригада балла
стировщиков из СМУ-61 Ю. X. Ло
луа. И. ПЛОТНИКОВА.

Зам. секретаря парткома 
треста «Красноленинсктрубопро

водстрой».

11а состоявшейся не­
давно встрече с трудя­
щимися Свердловска 
член Политбюро ЦК 
КПСС, Председатель 
Совета Министров Н. И. 
Рыжков сказал, что об­
суждаемый проект Зако­
на о  государственном 
предприятии должен 
стать основным Консти­
туционным стержнем 
всей нашей экономики. 
Поэтому хотелось бы. 
чтобы этот закон как 
можно полнее отразил 
в себе все стороны хо­
зяйственной, финансовой, 
кадровой, организацией 
ной и других сторон 
жизни предприятия, что­
бы в нем на шли отра­
жение наиболее прогрес­
сивные структурные по­
строения предприятий 
(общие для всех отрас­
лей).

Со своей стороны счи­
таю. что необходимо пре­
дусмотреть в Законе сле­
дующее:

То, что предприятие 
возглавляет руководи­
тель, действующий на 
основе единоначалия по 
согласованию с Советом 
трудового коллектива — 
абсолютно правильно, и 
в проекте Закона об этом 
сказано достаточно ясно 
и полно. Но руково­
дит предприятием не 
один директор. Есть еще 
и главный инженер — 
первый заместитель ди­
ректора. ряд заместите­
лей по направлениям 
деятельности (снабже­

нию и сбыту, кадрам и 

быту, капстроительству 

и т. д.). Эта категория 

руководителей проектом

тнть перед професси­
ональным праздником?

А. Н. Быков:
— Грамотный, ответ­

ственный специалист — 
старший инженер по об-

жут о своих передовиках.
Е. Г. Тихомирова:
— В системе жилищ­

но-коммунальной конто­
ры трудятся 525 чело­
век. Это работники трех

на Афанасьевна Кури
ченко, и участок неда­
ром считается передо­
вым. Технически гра­
мотно работает и Нина 
Александровна Быкова,

ЗА ВТ РА  — ДЕНЬ РАБОТНИК ОВ Ж ИЛИЩ НО-КОММУНАЛЬНОГО 
ХО ЗЯЙ СТ ВА  И БЫ ТОВОГО ОБСЛУЖ И ВА Н И Я НАСЕЛЕНИЯ

СЛУЖБА, НУЖНАЯ ГОРОДУ
В предпраздничной беседе участвуют: А. И. БЫКОВ, начальник управле­

ния социального развития объединения «Красноленинскнефтегаз»; Е. Г. ТИХО­
М ИРОВА , начальник ЖКК объединения; В. Ю. ВИНОГРАДОВ. начальник 
управления водоснабжения и канализации; С. М. ХА Л ЬЗО В , начальник ремонт- 
но-стронтельного управления.

щежитиям Людмила Ива­
новна Тимахович. Это, 
по моему мнению. тот 
человек, который полно­
стью соответствует духу 
сегодняшнего времени. 
Сложные обязанности у 
Любови Александровны 
Коломейцевой, "  инжене­
ра по детским дошколь­
ным учреждениям, но с 
работой она справляется 
успешно. Это работни­
ки управления соци | п.- 
ного развития. Му, а 
начальники служб, на­
верное, лучше расска­

ЖЭУ, пяти детских са­
дов, пяти общежитий с 
восемью корпусами, гос­
тиничного хозяйства, ре- 
монтно - строительного 
участка и трех дворовых 
клубов. Плановые пока­
затели, с которыми мы 
подошли к празднику, 
все хорошие. Хочется 
отметить коллективы 
ЖЭУ-2. ЖЭУ-3, детских 
садов Ш  1. 2. Л. об­
щежитий № №  4. 5.

С 1983 года трудится 
п нашей системе началь­
ник участка №  2 Гали­

старший мастер ЖЭУ-2, 
с душой трудятся рабо­
чие Раиса Евгеньевна 
Эльзетдинова и Вера 
Борисовна Пенкальская.

Душой болеет за свой 
участок начальник ЖЭУ- 
3 Лариса Васильевна 
Дородных. Коллектив 
здесь большой, друж­
ный. много в нем хоро­
ших специалистов. та­
ких, как мастер Вален­
тина Владимировна Бо­
годерова. рабочие Люд­
мила Сергеевна Кочер­
гина, Малиха Абдулхаевна

оставлена без внимания.
Выборность их не 

оговорена, отчетность и 
ответственность перед 
коллективом также.

А может ли один чело­
век (директор) при со­
временном уровне тре­
бований и развития про­
изводства успеть (просто 
физически по времени) 
ответить всем за все, 
где требуют непремен­
но только первого руко­
водителя? Какой бы во­
прос не рассматривался 
в районных, городских, 
областных партийных и 
советских, комсомоль­
ских, профсоюзных ор­
ганизациях, не говоря 
уже о вышестоящих хо­
зяйственных организаци­
ях, непременно почему- 
то должен присутствовать 
именно первый руково­
дитель. Так ли это бес­
спорно и необходимо? 
Это, во-первых, снижает 
ответственность замести­
телей. отводимых как 
бы на второй план, во- 
вторых, приводит к не­
нужному дублированию 
процесса управления 
производством.

На мой взгляд, в со­
временных условиях рез­
кой ' интенсификации 
производства на базе на- 
уч1»о-техиического про­
гресса, укрупнения пред­

приятий, внедрения 

сквозного хозрасчета и 

самоокупаемости пред­

приятий. целесообразно 

ввести в руководстве 

предприятия должности 

директоров по направле­

ниям деятельности. На­

пример: технический ди­

ректор — главный ин­
женер. Коммерческий 
директор — заместитель 
по снабжению. сбыту, 
финансам и т. д. в зави­
симости от специфики 
предприятия, его объе­
мов, условий работы.

Это позволит, с одной 
стороны, резко повысить 
ответственность исполни­
теля за порученный ему 
лично узкий участок де­
ятельности предприятия, 
от начала до конца, во- 
вторых, перейти и по 
этой категории руково­
дителей от назначения 
к избранию, и в-третьих, 
обеспечит необходимый 
уровень присутствия при 
рассмотрении в любых 
инстанциях вопросов де­
ятельности направления, 
возглавляемого одним 
нз директоров предприя­
тия. -

В целом же. проект 
Закона о государствен­
ном предприятии очень 

своевременный документ, 

глубоко воплощающий 

энергию замыслов в кон­

кретные дела. Такой до­

кумент не может не най- 

тп поддержки и одобре­

ния трудовых коллекти­

вов. У нас в тресте про­

шло его активное обсуж­

дение. Проект Закона 

стал актуальной члмй 

занятий в школач всех 

форм обученич.

Д. ХАЗАНОВ.
Заместитель 

управляющего 
трестом «Красноленинск­

трубопроводстрой» ,
руководитель школы 

партийного просвещения.

 Бекшенева. Галина 
Ивановна Пашакова.

Хотелось бы отметить 
труд старшего мастера 
ремстройучастке Насимы 
Валеевны Хайруллиной 
и плотника, коммуниста 
Раиса Сабирзяновича 
Башнева.

В. Ю. Виноградов:
— Татьяна Алексеев­

на Смирнова. оператор 
очистных сооружений, в 
коммунальном хозяйстве 
Нягани трудится с 1979 
года. Хороший cn.'U'ia 
лист, она неоднократно 
награждалась Почетными 
грамотами. Татьяна
Алексеевна — член мест­
кома, отвечает за куль­
турно-массовую работу, 
организовала хороший 
новогодний вечер и кон­
курс «А ну-ка, девуш­
ки!» к 8 марта.

Александр Ефимович 
Голушко, слесарь ава­
рийно - восстановите л ь- 
ных работ, тоже в ЖКК 
с 1980 года. Коммунист, 
передовик производства, 
он является звенье­
вым ремонтно-профилак­
тического участка №  3. 
помогает мастеру.

Тамара Анатольевна 
Раша, старший лаборант 
станции водоподготовки,

зарокемондовала себя 
знающим специалистом. 
Не без ее активной помо­
щи налажена работа в 
лаборатории.

— Сергей Митрофа­
нович, теперь Ваша оче­
редь.

С. М. Хальзов:
— Я буду краток. Вот 

люди, чье отношение к 
своим обязанностям за­
служивает всяческого 
поощрения: главный ме­
ханик РСУ  Валерий Сер­
геевич Лисицын, прораб 
Мария Фатыховна Га
леева, бригадир ( г де л оч­
ников Евгения Семенов­
на Громова, отделочницы

 Ярослава Михайлов­
на Хайт и Людмила Ми­
хайловна Ткаченко. Ес­
ли задание выполняют 
эти товарищи, за каче­
ство можно поручиться 
смело. Это же относится 
и к трактористу Алек­
сею Михайловичу Ко­
чергину, столяру Алек 
сею Григорьевичу Сте­
панову.

— Спасибо вам за 
интервью. С праздни­
ком]

Беседу вела
О. ИГНАТОВА.

~ Анатолий Ннколае- 
н, расскажите, какими 
“Росалн занимается 

управление.
*• Н. Быков:

&
В штате самого 
ления социального 
гоя девять чело- 

А масштабы нашей 
™WbHociH таковы: от 
®П>оля за строительст- 
Р объектов жилья и 
РУльтбыта, приемки
* Е эксплуатацию, до 
рнизащш работы в 
^иштнях, детских са- 
с  Ютовых поселках.

мы и вопросы 
‘WKiro, медицинского, 
wan обслуживания 

отвечаем за 

^ ННы» отдых ТРУ- 
*> Уро ЧепосРедствен- 
fKk- JL подчиняются 
Р С У . УВиК и 
Теплонефть>. Службы 
, созданы недавно.

* 1 Р„°5  ~  от года 
^« о л ьк и х  месяцев.
W  ' в сложных ус- 
bijjj. они начинают ра- 
^аНн С небольшими
ч ’»•>,' практически 
аКУФИальной базы, 
ill , можно ска-

> i D".U nH подошли
ч »  бы йк, •1ЮДЯХ- Вы хотели отме-


