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р.ых станов, лагерей труда и отдк 
ха. Согласно существующему Поло- 
> енню о!ш выделяют оборудование, 
технику, материалы, комплектую­
щие изделия, землю для пришколь­
ных учебно-опытных участков, пла 
пируют и организуют производст­
венную деятельность, оплачивают 
труд школьников.

Немалую помощь школе в выпол- 
i'f ним мероприятий нынешнего 
трудового лета оказывают пронз 
ьодственные коллективы Октябрь­
ского рыбозавода, объединении

пришли па ферму, чтобы помоч!. 
животноводам выполнить производ-
i твенные обязательства.

Хорош о трудится группа учащих* 
«я Няганской средней школы № Z 
в создающемся межшкольном учеб­
ке-проп зводстве ином комбинате. 
Лдесь ребята заняты на строитель­
ных работах, участвуют в оформле­
нии цехов и мастерских. Эта рабо­
та ведется под руководством опыт- 
ьгго педаго.а-наставника Алексии 
Ивановича Рыбалко.

Старшеклассники из Няганской

1ятая трудовая  четверть
• Красноленинскнефтегаз», совхоза 
|Обской» и другие. Руководство 

этих предприятий н организации 
сказывает содействие в проведении 
ремонта школ и подготовке нх к 
кьчалу нового учебного года.

А  вот. например, директор Н я­
ганского леспромхоза Ю. Г. Фатеев 
медлит с принятием решения о ре­
монте средней школы № 1, откла­
дывая его на неопределенное время.

Это школьное здание требует не­
замедлительного капитального ре 
монта — переборки полов, ревизии 
отопительной н канализационной 
систем, реконструкции помещений. 
Несвоевременное начало ремонта 
мешает администрации и педагоги­
ческому коллективу школы органи­
зовать работу ученических бригад. 
Ведь ребята наряду со взрослыми 
могли бы принять активное участие 
в ремонте школы.

Не должны оставаться в стороне 
от этих дел районный отдел народ- 
пого образования и Няганский по­
селковый Совет. Здесь требуются 
действенные меры, чтобы покон­

чить с волокитой.
Успехи в проведении пятой тру­

довой четверти, безусловно, зави­
сят и от заинтересованности и уси­
лий самих педагогических коллек­
тивов. Трудовое лето в школе — 
не время для расслабления. Работа 
идет на лад там, где учителя с чув­
ством высокой ответственности под­
ходят к реализации намеченных 
не этот период года мероприятий.

Правильное руководство со сторо- 
ьы администрации и педагогическо­
го коллектива Карымкарской сред­
ней школы позволило наладить 
труд учащ ихся в сельском хозяйст­
ве. В совхозе «Обской* школьники

средпей школы У& 1 тоже вносят 
свой вклад в создание УПК. Ими 
перевезено в комбинат оборудование 
остокласса.

Под руководством своих учите­
лей А . Ф. Орловского и В. А. Го­
лякова учащиеся этой школы рабо­
тают на строительстве военно-спор­
тивного комплекса. Создается здесь 
и пришкольный опытный участок.

Педагогические коллективы школ, 
руководство базовых предприятий 
призваны в тесной связи с трудо­
вым обучением проводить экономи­
ческое воспитание молодежи. 
Школьники, включаясь в производ­
ственные отиошения, должны полу­
чать жизненные представления о 
социалистической собственности, 
плане, трудовой и производственном 
дисциплине, заработной плате, учи­
ться ценить трудовой рубль.

В период трудового лета необхо­
димо активизировать работу по ф ор ­
мированию у учащ ихся качеств ра ­
чительных хозяев, воспитывать за­
ботливое и бережливое отношение 
к общественному достоянию и род- 
ьой природе, школьному имуществу, 
электроэнергии, продуктам питания.

Реформа школы призывает нас к 
тому, чтобы на практике знакомить 
учащ ихся с такими понятиями, как 
режим экономии, производитель­
ность трудо, себестоимость, качест­
во продукции, хозрасчет и другие.

Правильно поставленное трудовое 
воспитание, обучение и профессио­
нальная подготовка, непосредствен­
нее участие школьников в летний 
период в общественно полезном 
производительном труде являются 
необходимым условием реализации 
реформы средней общеобразователь­
ной и профессиональной школы.

„С е р г и н о л е с“ 
на трудовой вахте

Встав на трудовую вахту по достойной встрече 
X X V II съезда Коммунистической партии Советского
Союза, коллектив объединения «Сергинолес» добился 
весомых трудовых результатов. План пяти месяцев 
по производству пиломатериалов выполнен на 102, . 
процента. Ксли этот показатель сравнить с тем же 
периодом прошлого года, то опережение составляют
17.1 процента.

По шпалопиленню при плане 16 тысяч штук напя­
лено 16.2 тысячи штук шпалы.

Выполнено плановое задание и по тароннленпю ла 
100,3 процента, рост по сравнению с прошлым годом 
составил 14,3 процента.

План по заготовке древесины — 187 тысяч кубо­
метров. фактически заготовлено 192.4 тысячи.

Сверх пятимесячного задания разделано древесины
17.1 тысячи кубометров, что составило 111,5 про­
цента.

Немалый вклад в выполнение технико-экономиче­
ских показателей вносят передовые лесозаготови­
тельные участки. Так. задание по разделке древеси­
ны Большелеушинский ЛЗУ  перекрыто больше чем 
в два раза. При плане 7 тысяч кубометров выполне­
ние составило 15537 кубометров. Малоатлымский ле­
соучасток разделал сверх плана 5200 кубометров 
древесины. Карымкарский ЛЗУ  перевыполнил план 
по разделке нп 3167 кубометров, о Сергинская ЛПП 
дала сверх плана 3158 кубометров древесины.

Отлично потрудились па заготовке древесины тру­
женики Сергинской лесоперевалочной базы, загото­
вившие сверх плана 10,7 тысячи кубометров леса, 
А карымкарцы при плане 56 тысяч кубо:.тетров за­
готовили 63.2 тысячи.

Эти передовые достижения говорят о том, что кол­
лектив объединения «Сергинолес» настроен успешно 
справиться с планом завершающего года пятилетки.

Н. ВОЛКОВА.
Инженер планового отдела 
объединения «Сергинолес».

ОБНОВЛЕНИЮ  ОБОРУД ОВА НИ Я — 
ПЕРВОСТЕПЕННОЕ ВНИМ АНИЕ

Новгород. Коллектив инструментальщиков произ­
водственного объединения «Комплекс* ш ироко ис­

пользует современное оборудование: высокоточные 

координатные и оптико-шлифовальные станки, элек­
троискровые станки с числовым программным уп­
равлением, гидравлические прессы усилием 1000 в 
1000 тонн для холодного выдавливания фасонные 
полостей.

Внедрение новых агрегатов и технологий позволи­
ло снизить трудоемкость изготовления оснастки 

штампов на 12 процентов, значительно улучшить нх 

качество, увеличить выпуск продукции а два с лиш­
ним раза.

На снимке: (слева направо) электрики участка 
электроискровых станков с ЧП У  А. Бойцов, Е. Ку­

приянов и инженер-электрик Н. Петров заннмаютгя 
настройкой станка.

Фото А. Овчинникова.

(Фотохроника ТАСС).

ПЕРЕДНЕМ к н л е  б о р ь в ы  з а  н е ф т ь

дению в этом вопросе 

должного порядка парт­

ком управления.
Другая волнующая нас 

проблема, которая затро­
нута ь статье, это быт 

нефтяника. Если ранипе, 

2-3 года тому назад , су 

шествующие условия как-

рогостоящих объектов. А 

ремонт жилых вагончиков, 

красных уголков, столо­

вых для строителей — ме­

лочь. на которую  не стоит 

обращ ать внимания.
Требует улучшения и 

питание рабочих. Мы час 

то об этом говорим на

Гнльфаиов затронул еще 

один важный вопрос — 
материально - техническое 

снабжение. Результатиа 

пая работа бригад , буре­
ния в апреле, мае вскры­
ла все недостатки в обес­

печении их запасными ча­
стями, материалами, хим­

ике пленумы обкома, рай 

кома партии подчеркнвч- 
1 0т. что необходимо боль­
ше работать по всем на­

правлениям с низовыми 
звеньями, т. е. бригадами. 
В этом плане администра­

ция, партком, проф сою з­
ный комитет управления

Чтобы идти вперед
то устраивали буровиков, 

то в настоящее время 
быт на месторождении 

требует улучшения. О ста­

новлюсь на упомянутой 

в статье работе столовой. 

Наша столовая давно тре­
бует ремонта, но ре 
шить эту проблему ок а ­
зывается не так-то про­
сто, потому что наших 
строителей на месторои: 
деиие не з а т а щ и ш ь .  

Есть в управлении строи ­

тельный участок, который 

занимается в основном 

строительством промыш­

ленной базы, крупных до-

всех гобрвниях и совещ а­

ниях, но вопрос остается 

открытым. Редко на буро­

вые ОРС завозит молоч 

ные продукты, часты пе­

ребои с доставкой хлеба, 
мяса. В меню отсутствует 

речная рыба.
Если работа буровиков 

Красноленинского сводя a 

этом году поднялась па 

более высокий уровень, го 

работа ОРСа в органн ы 
цин горячего питания нп 
котлопунктах месторожде­

ния осталась на прежнем 

невысоком уровне.
В своей статье тов.

реагентами и т. д. Когда 
бригады бурили медленно 

и не выполняли план, то 
база производственного 

обслуживания успевала 

закрывать бригады по 

всем позициям. Увелчче 

ине темпов бурения по­
влекло за собой увелпче 
нне потребностей в мате­

риальных ресурсах , а на­
ши снабженцы и БПО к 

этому готовы не были. 
Часто подводят нас см еж ­

ники, особенно транспорт­

ники.
Апрельский (1985 г.) 

Пленум ЦК КПСС, послед

предпринимают меры, на­

правленные на активиза­

цию организаторской н по­
литико-воспитательной ра ­

боты непосредственно н 
бригадах.

Наш а бригада — здоро­
вый коллектив, который 

может решать сложные 

производственные задачи. 

Одним из слагаемых успе­
ха бригады является пре­

жде всего чувство долга 

хорош о трудиться, добро­

совестного отношения к 
своей работе каждого чле­

на бригады. Именно чув­

ства высокой ответствен­

ности каждого члена кол­

лектива перед бригадой, 
стремления работать не на 

себя, а на коллектив — 
вот чего не хватает сегод­

ня многим. И я иногда 

удивляюсь, когда в какой- 
либо бригаде по вине од­
ного и того же человека 

несколько раз допущена 

авария или осложнение, и 
вместо того, чтобы строго 

спросить с нарушителя, 

который подвел аесь -кол­
лектив. бригада благодуш­

но терпит его. Такое все- 

прощенчество, благодушие 
к добру не приводит.

Равнодушие, без ответст­

венность — вот глав­

ная причина плохой 

работы многих коллекти­

вов и бороться с этими не­

гативными явлениями не­

обходимо всем, иначе мы 

не сможем двигаться впе­

ред.

А. Ю ДНН. 
Буровой мастер 

Красноленинского УБР-1.
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