
- День геолога будем праздно­
вать в мае! -  огорошил безаппеляци- 
онностью своего заявления директор 
государственного унитарного пред­
приятия “Красноленинскнефтегазге- 
ология" В.С. Андреев. -  А то что это 
такое: у всех -  День смеха, а у нас -  
профессиональный праздник...

Но это так, на уровне шутки. А на 
вопрос "Чем сегодня живет предпри­
ятие?" Владимир Сергеевич ответил.

- Бурим. Бурим, бурим, бурим... 
Наши буровые бригады работают в 
семи районах Ханты-Мансийского ав­
тономного округа. Планируем выйти 
на территорию Ямало-Ненецкого ок­
руга, но это уже планы на 2002 год. 
Сейчас три скважины бурим в Бело­
ярском районе, в Ханты-Мансийском 
районе, в Сургутском районе, забу­
риваем две скважины в Кондинском 
районе... Положение, должен вам 
сказать, на сегодняшний день тяже­
лое. У нас ведь как бывает: то подъем, 
то падение, то густо, то пусто. Силь­
ный подъем у предприятия был в 
1987-88 годах, потом последовал 
длительный спад. В конце 1999 года 
мы опять выровняли положение и ра­
ботали эффективно до конца 2000 
года. В конце 2000 года и в первом 
квартале 2001 года дело пошло опять 
на спад. Но на данный момент мы 
опять выравниваемся, и в конце мар­
та, думаю, ситуация наладится.

Основной критерий устойчивос­

ти и стабильности предприя­
тия -  интенсивное бурение, 
показатели проходки -  сотни и 
тысячи метров. Для этого не­
обходимо хорошее оборудова­
ние, надежный парк техники, 
профессиональный коллектив.
И если с последним дело об­
стоит нормально (почти треть 
работающих в ГУП “КНИГ име­
ют стаж работы на одном ме­
сте 15 и более лет), то буро­
вые станки изношены и 
дышат на ладан. Суровая 
зима, снежные заносы препятство­
вали быстрому передвижению бри­
гад с одной точки на другую. Все эти 
факторы не способствовали эффек­
тивной работе предприятия. И тре­
буются солидные денежные влива­
ния для того, чтобы обновить 
буровое оборудование, но средств 
на это пока нет.

Девять буровых станкоз нахо­
дятся сейчас в работе у ГУП "КНГГ'. 
По окончании бурения бригады пере­
возят станки на новое место, иной 
раз -  за тысячу и больше километ­
ров. В настоящее время два станка 
перевозятся из Кондинского района 
в Белоярский. Буровое оборудова­
ние -  не спичечный коробок, станок 
весит 500 тонн. Тянут детали стан­
ков по таежным трассам большег­
рузные автомобили и тракторы, мак­
симально используя последние

морозные недели и пока еще надеж­
ное ледяное покрытие зимников Пе­
ребазировка бригад на длительное 
расстояние может растянуться на 
месяц.

Разведка нефти начинается с ра­
боты сейсмиков. Они по отражающим 
горизонтам обозначают абрис терри­
тории - структуру, на которой могут 
быть нефть или газ, или вода В цен­
тре этой структуры геологи бурят по­
исковую скважину, потом еще одну 
-  оценочную. При обнаружении запа­
сов нефти или газа месторождение 
выставляется на тендер.

В январе два новых нефтенос­
ных участка, открытых бригадами 
ГУП “КНГГ, были на тендер выс­
тавлены и проданы. Право на раз­
работку Рогожниковскбго место­
рождения купило предприятие 
“Сургутнефтегаз”, право на добычу

нефти на Водораз­
дельном месторож­
дении получила 
Ханты-Мансийская 
нефтяная компа­
ния.

В работе буро­
вых бригад случа­
ются и ЧП. Высокая 
степень аварийнос­
ти чаще зависит не 
от буровиков, а от 
оборудования. Оно, 
как уже говорилось, 
довольно ветхое. 
Отсюда - потери ин­
струмента, пере- 
бурки скважин, а 
это процесс дорого­
стоящий, и все зат­
раты ложатся на 
предприятие...

Для своей жиз­
н е д е я те л ь н о с ти  
ГУП “КНГГ имеет в 
структуре все необ­
ходимые службы: 
п о д р а з д е л е н и е  
вы ш ком онтаж ни­
ков, автотранспор­

тный цех, цех технологического транс­
порта, цех по ремонту оборудования, 
службу энергетиков, службу теплога- 
зоснабжения.

- Сегодня на предприятии работа­
ют 1650 человек, - говорит В С. Анд­
реев. -  Всех надо накормить, одеть 
За месяц по восемь тонн мяса съеда­
ем! Полевых точек много Давно у нас 
работает начальник торгового отде­
ла Мария Николаевна Козелько, у нее 
в подчинении сто человек только по­
варов. Они работают по вахтам, по 
двое на буровую бригаду. Численность 
бригады - 30-35 человек, а во время 
начала бурения, когда задействова­
ны все производственные службы, на 
буровой могут находиться до 60 че­
ловек.

(Продолжение на 2-й стр.)
На снимке: В. С. Андреев.

•В Думе 
Октябрьского 
района Первые результаты второго заседания

Второе заседание Думы О ктябрьско­
го района второго созыва состоялось 
22 марта. Памятуя о сложившихся тра­
дициях, депутаты, работники админис­
трации и приглаш енные ждали соб ы ­
тий , н апр ям ую  не с в я за н н ы х  с 
д е я те л ь н о с ть ю  п р е д с та в и те л ь н о го  
органа власти. Как выяснилось, ожида­
ния были не напрасными.

До того как открыть заседание, глава 
местного самоуправления района А. К. 
Киприянов вручил: почетную грамоту гу­
бернатора Ханты-Мансийского автоном­
ного округа А. В. Филипенко -  замести­
телю председателя районной Думы В. В. 
Я рмолю ку, благодарственное письм о 
бывш его спикера окружного парламен­

та (а ныне губернатора Тюменской об 
ласти) С. С. Собянина -  секретарю мест 
ного представительного органа власти 
А. И. Слюнкину, почетную грамоту гла­
вы местного самоуправления Октябрьс­
кого района -  председателю районного 
суда Г. В. Киприянову. После этого А. К. 
Киприянов раздал удостоверения депу­
татам Думы Октябрьского района. Вся це­
ремония награждения и вручения сопро­
вождалась (опять же, по сложившейся 
традиции) дружными аплодисментами.

Получив хороший заряд положитель­
ных эмоций, собравшиеся приступили к 
работе. А ее было достаточно, ведь в по­
вестке дня заседания значилось тринад­
цать вопросов.

Две информации -
о состоянии законности и 
преступности в Октябрьс­
ком районе за 2000 год и о 
работе Октябрьского- 
РОВД по борьбе с преступ­
ностью - значились двумя 
вопросами повестки, от­
крывающими заседание. С 
первой информацией вы­
ступил прокурор района

А.Н. Добрынин. Рассказав о 
том, чем в принципе занима­
ется прокуратура, он пере­
шел к конкретным реалиям.

В частности, было отме­
чено, что в сфере трудовых 
взаимоотношений по срав­
нению с 1999 годом в 2000-м 
количество выявленных 
правонарушений сократи­
лось практически в два раза.

Произошло это по причине 
того, что ситуация в эконо­
мической области стала бо­
лее простой и понятной: в 
одной части предприятий 
расчет с работниками про­
изводился через процедуру 
банкротства, в другой -  
прошел период спада и на­
чалась более-менее нормаль­
ная работа.

В оценке деятельности 
коллектива РОВД прокурор 
района был немногословен: 
по некоторым основным на­
правлениям несения службы 
были выявлены недочеты. 
Неблагополучной А. Н. Доб­
рынин назвал и ситуацию с 
раскрываемостью экономи­
ческих преступлений. “Дело 
в том, - отметил Альберт 
Николаевич, - что основная 
нагрузка здесь ложится на 
налоговую полицию. Под­
разделение же это на терри­
тории района ведет раооту 
эпизодически, поскольку ба­
зируется в Нягани...”

Кроме того, достаточ­
но много нелестных слов 
было сказано и в адрес под­
разделения судебных при­
ставов. По этому поводу 
глава местного самоуправ­
ления поддержал докладчи­
ка и предложил принять 
кардинальные меры для ус­
транения недочетов. Лишь 
работа районного суда не 
вызвала никаких нареканий 
прокурора и была оценена

положительно без каких 
либо оговорок.

Со второй информа­
цией выступил начальник 
Октябрьского РОВД А.Н. 
Гурьянов. Его доклад был 
проиллюстрирован циф­
рами и конкретными фак­
тами. Не стал замалчивать 
Алексей Николаевич и воп­
рос о имеющихся недоче­
тах в работе. Одной из ос­
новных руководитель 
отдела внутренних дел 
назвал проблему кадров, 
актуальную по причине 
оттока высококвалифици­
рованных специалистов и 
невозможности найти им 
полнокровную замену из- 
за низких зарплат. Забегая 
вперед, стоит отметить, 
что депутаты поддержали 
решение главы местного 
самоуправления о повы­
шении денежного доволь­
ствия сотрудников мили­
ции.

( Продолжение на 3-й етр.)

•Ко Д ню геолога«Мы привыкли 
так работать!»
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