
В б ю р о  г о р к о м а  К П С С
1̂юро горкома КПСС об' 

jvjn.1 о иа своем засела 
М11 ход выполнения с.ш 
сиеяных постановлений 
во вопросам ускорения 
мнатия социально-куль 
турпой сферы. благо 
ктройства, подготовки 
предприятий н организа- 
л,,-, к осенне-зимнему пе­

риоду-
Было отмечено. что 

партийные организации, 
хозяйственные руководите- 
а  ge прнняли неотлож­
на мер для своевремен 
Jro выполнения постанов 
оемй городского комитета 
Партии по этим вопросам. 
Чшв по-прежнему не на 
ядчгся в центре внима­
ла партийного актива, 
редяо рассматриваются на

Сргейных и рабочих со ­
пим. Пущевы на са- 

«егев отчеты руководите 
г г  перед коллективами и 
теми, к т о  остро нуждает 
1  | жилье и детсадах. 
Эти встречи не готовятся, 
пройд*т формально.
Парткоыи, партбюро но 

ливш жесткого спроса 
е « I хозяйственников, кто 
дрвмливает плановый 
под жилья, объектов со-
иымого и культурно-

fciroioro на.течения, со 
fMi реализацию програл:- 
ш благоустройства мик- 
^равояов города, особен- 
»  Восточного, и поеелкоа 
ршм, подготовку хо- 

к работе в осенне- 
пмний период. Ими пло 
и «пользуется инициа­
лы трудящихся отрабо 
ЭД" семь свободных дней 
я эти объектах. Бездей- 
t n y n r  парторганизации 
1 партийные группы в 
(низах. Низким остаег- 
г< уровень организации 
лииысгнче^кого соров- 

Плавня, его ‘Стимулирова- 
ие. он, не пробуждает 

’•Чпк'кой акгивнлети. за

интерес шанностн рабочих, 
инженерно-технических ра­
ботником в выполнении 
плановых заданий.

Профсоюзные комитеты 
не проявляют заботы о с о ­
здании надлежащих усло­
вии для труда и быта тру 
дящнхея. об их питании, 
мечнцннском и торговом 
обслуживании непосредст­
венно на рабочих местах.

Жители города и рай­
она выражают справедли­
вое возмущение по пов->ду 
бездействия руководите­
лей, безответственного от 
ношения к их нуждам п 
запросам. Только из-за 
беспечности. преступной 
халатности хозяйственни­
ков. разгильдяйства специ­
алист, >8 до сих пор не г 
тепла в квартирах, шко­
лах, детсадах, устанавли­
ваются новые сроки готов 
ности котельных, энерге 
тнческого хозяйства !: ус­
тойчивой работе.

Чрезвычайная обстанчв 
ка в городе сложилась 
прежде всего по вине кол­
лектива треста «Приурал­
нефтегазстрой», его под­
разделении и субподряд 
ных организаций, их не 
здоровых взаимоотноше­
ний с генеральным заказ 
чиком — производствен­
ным объединенном «К рас­
ноленинскнефтегаз*.

Бюро горкома КПСС н 
своем постановлении от­
метило. что партком тре­
ста «Приуралнефтегаз­
строй» (т. Зорин) проявил 
мягкотелость, беспринцип­
ность в оценке деятельно­
сти управляющего, его за ­
местителей и начальников 
управлений.

За низкий уровень пар 
тийно-политического. идео­
логического обеспечения 
реализации постановлений 
горкома КПСС бюро объ­
явило по строгому выгово

ру т. т. Зорину, Важсни 
п> — секретарю парторга 
низании и председателю 
профкома треста.

ин безответственное от 
ношение к нуждам трудя­
щихся, срыв cpoi.on пла- 
нового пвода Жилья, объ­
ектов социально-культур­
ного назначения и про 
граммы благоустройства, 
подготовки городского хо­
зяйства к работе в осенне- 
зимний период объявле 
им строгие выговоры за 
несенном в учетную кар­
точку членам К П С С  
т. т. Буйникову, Штанову
— управляющему тре­
стом «Приуралнефтегаз­
строй» и начальнику 
СУ-73 этого треста.

Невыполнение плановых 
заданий текущего года по 
ввиду жилья н объектои 
соцкультбыта бюро буде1 
рассматривать как их не 
способность воаглазлят! 
трудовые ко.-лектипы > 
последующими выводами.

Суровою  партийного на 
казакця заслужили ком 
мунисты руководители 
т. т. Февралев, Хафизов. 
Верховский — управляю­
щий трестом «Крпсноле 
нинскнефтестрой». заме 
ститель управляющего тре­
стом «Красноленинсктру­
бопроводстрой* и началь 
ник управления «Тепло­
нефть*. Но, учитывай их 
заверения о том, что ими 
будут приняты исчерпы­
вающие меры для реали­
зации постановлений гор 
кома КПСС, бюро ограни­
чилось их обсуждением.

Бюро считает недопустн 
мы ми разговоры члена 
КПСС т. Виденмеера — 
начальника ПМК-7 о воз 
можном невыполнении го­
дового плана по строи­
тельству жилья.

Бюро потребовало от 
парткомов. партбюро.

профсоюзных и комсо­
мольских организации, хо­
зяйственных руководите 
лей принятия неотложных 
Мер по ускорению разви 
тпя социально-культурной 
сферы и благоустройства, 
по подготовке к работе в 
осенне-зимний период.

Предложено рассмотреть 
постановление бюро иа 
партийных и рабочих со­
браниях. наметить мер.: 
приятия партийно-иолитп- 
.еского и идеологического 
обеспечения этой наиваж 
неншеЛ задачи, поднятэ 
результативность инициа
ТИВЫ ТРУДЯЩИХСЯ — Oipi.-
ботать семь свободных дней 
на строительстве объек­
тов с оцкультбыта. Персо­
нальная ответственности 
за это возложена на сек­
ретарей парторганизаций.

Одобрено предложение 
руководства производст­
венного объе д и н е н и я 
«Крпсноленпнс к и е ф т е - 
газ* по распределению не­
завершенных строительст­
вом домов между своими 
подразделениями и други­
ми предприятиями для 
привлечения дополнитель­
ных сил. обеспечивающих 

ввод жилья.

Бюро предложило отде­
лам внутренних дел уже­
сточить требования к ис­
пользованию техники, не 
допускать случаев нару­
шения водителями правил 
дорожного движения, по­
рыва линий электропере­
дач и систем теплоснаб­
жения.

Руководителям коопера­
ц и и  и отделам рабочего 
снабжения под персональ­
ную ответственность обес­
печить завоз и закладку 
картофеля, овощей п объ­
емах, необходимых для 
бесперебойной торговли 
ими до 1 июня 1987 года.

За счет 
ускорения
научно технического 
прогресса, рационально­
го использования ма 
гериально .технических 

ресурсов, наращивания 

мощностей коллектив 

производственного объ­

единения « Красноле­

нинскнефтегаз* должен 

увеличить добычу неф­

ти в 1987 году до 

14470 тысяч тонн.

Д. БЕРЕСТОВ.

Первой среди красноленинских буровиков завершила 
годовой план проходки в объеме 35 тысяч метров ком­
сомольско-молодежная бригада Виктора Петровича 
Гостевских из УБР-2.

Победители ■ награждены денежными премиями и 
почетными грамотами производственного объединения 

Красноленинскнефтегаз».
На снимке: буровой мастер Виктор Петрович Гостев­

ских.
Фото Ю. Петрачука.

ПЕРВОГО октября «ся­
дут аа парты» бо 

*• -О тысяч тружеников 
™PMi и района. Начнется 

год в системе по- 
И^ческой н экономнче- 

учебы, которая нахо- 
K t  сегодня в состоя- 

перестройки. Недавно 
важный до 

•ПОТт: Центральный Ko­

tor Г„ рассмотрел 
ir4 06 °Ргаиизацни по. 
®™ческого н эконом н че - 
■J ° '/бразовиния трудя- 

J * »  в 1986-87  у ч е б .

W u ’' ПрИЗНаИ0 |!е°0- 
использовать

*Ugu?aU't' год для ПР° 
экспериментов и

современных 
Job i; организации 

определения пер- 
структурных 

^  Run и системе поли- 

t*Wo °г° 11 эчономиче- 
W  « разовашм и вос- 

1] . ,  " Б У Д Я Щ И Х С Я .
*4oRî . Н0СТЬ в пере- 
'Viii' *>а®0Ты самой мае-

'г ^ . , н п ' 1 У Д И Т , ф 1 ! И  н ы н е  
"агУЩна. З д е с ь  

W * '  к т о  У ! к е  с о з д а е т  
>U t T |y ^ H , l f i  Д е н ь ,  у ж е  
М »  п е р е с т р о й  -

Я  С°ЧИаЛЬНО-ЭКОНОМИ-
1 Ж и з н и  о б щ е с т -

ва. А этой перестройке на­
до учиться. Однако эффек­
тивность форм и методов 
политической и экономи­
ческой учебы была весьма 
слабой, авторитет ее — 
весьма низок. К сожале­
нию, дух начетничества и 
школярства прижился в 
самой взрослой и самой

намеченной перестройки в 
системе политического и 
экономического образова­
ния трудящихся — это 
хорошо понимают.

В управлении буровых 
работ К: 2 производствен­
ного объединения «Красно­
ленинскнефтегаз* отлич­
ным пропагандистом заре.

товить не прописные ис­
тины, а вызывать всех па 
заинтересованный разговор. 
А для этого нужно вни­
кать в дела каждого слу­
шателя, не жалеть време­
ни на подготовку к заня­
тиям.

Вот такое отношение не­
обходимо каждому пропа­

шне способы решения тех 
проблем, которые стоят 
перед ним, его бригадой, 
цехом, предприятием.

Учеба должна сопрово­
ждаться разработкой и 
реализацией конкретных 
предложений * слушателей 
по эффективному исполь­
зованию основных пронз-

П О - Н О В О М У К НАЧАЛУ ЗАМЯТИН 
В СИСТЕМЕ ПОЛИТИЧЕСКОЙ 
И ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ЧЕНЫ

во гатой по опыту аудито 
рии, то есть там, где он 
неминуема порожда е т 
скуку и безразличие, где 
он особенно нетерпим, осо­
бенно вреден.

Для успеха в предстоя 
щем поиске есть хорошие 
предпосылки. Новый учеб 
иый год будет посвящен 
изучению основополагаю­
щих идей X X V II съезда 
КПСС. Съезд перестройки 
и социально! экономиче­
ского ускорения, съезд 
правды и новаторства не­
мыслимо изучать шаблон­
но. И лучшие пропаган­
дистские кадры — а имен­
но от пропагандистов пре­

жде всего зависит успех

комендовала себя началь­
ник отдела кадров Серге 
ер,а Татьяна Викторовна. 
За заслуги в пропаганде 
марксистско-ленинской то 
орни и политики партии 
она награждена Почетной 
Ленинской грамотой обко­
ма КПСС. Т. В. Сергеева, 
размышляя о5 изучении г 
своем семинаре документов 
партийного съезда, замеча­
ет:

— Со своими слушате­
лями я занимаюсь и ра­
ботаю давно. Люди эти 
житейски опытные и 
профессионально гра­
мотные. Поэтому к каж 
дому занятию. каждому 
собеседованию нужно го­

гандисту. Без этого он не 
сможет быть духовным 
наставником слушателей, 
их надежным советчиком 
в поисках путей ускорения 
не вообще, а на данном 
конкретном рабочем мес 

те.

Перед партийными и 
грофсоюзны.мн организа­
циями, администрацией, 
перед пропагандистами 

стоит сложная задача. 
Предстоит так построить 
изучение съездовских ма­
териалов, чтобы каждый 
слушатель увидел зримо 
и предметно, как творче­
ское освоение марксист­
ско-ленинской теории по­
могает находить нанлуч.

водственпых фондов, эко 
ном ни материально-техни­
ческих и топливно-энерге­
тических ресурсов, улуч­
шению организации труда 
и производства, пере- 
стргЯке на хозрасчетной 
основе работы коллекти­
вов.

Между тем, как замече. 
но на практике, пропаган­
дистам чаще всего недо­
стает серьезного, глубоко 
партийного отношения к 

своему поручению. В рг. 
зультате не только слуша­
тели, но п сами они по­
рой не могут объясиить 
содержание таких р а с ­
пространенных понятий, 
как интенсификация про­

изводства. производитель 
ность труда и т. п.

Самое сложное — обес­
печить на занятии обрат­
ную связь. Возможно, 
критерием работы пропа­
гандистов должно стать 
не их ораторское мастер­
ство, а реальная актив 
ность слушателей, све­
жесть мысли вносимых 
ими предложений, их те. 
оретнческая обоснован­
ность.

Перестройка всей нашей 
жизни, которую ведет 
сейчас партия. требует 
качественного обновления 
работы системы политиче­
ского и экономического 
образования. Обеспечивая 
глубокое, заинтересован­
ное научение материалов 
X X V II съезда КПСС всеми 
тружениками страны, она 
призвана воспитывать 

творцов, которым по си ­

лам задача ускоренного 

развития всех сторон жиз­

ни советского общества.

И. БЕБРИШ .
Зав. кабинетом 

пол нтп росвещенни 
ГК КПСС.


