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IIA ТРИБУНУ ПЛЕНУМА: 
ОТЧЕТ О ПЕРЕСТРОЙКЕ

Надо больше 
доверять

Н аш е ьремя требует ет 
каждого работника, а от 
iijpu iiiH O ra в первую оче­
редь. самостоятельного 
мышления, творч скнх 
подходов, а значит реши 
тельпого отказа от при ­
вычных ш зблоноа и сте­
реотипов. устоявш ихся 
представлений. Н о пере- 
г^гОйка пока дастся н - 
легко. Это ощ ущ ается и 
в работе горкома К П СС . 
М ожет быть, мои суж де­
ния не совсем  объектив 
ны. т. к. мне. как секре­
тарю  партийной организа­
ции. входящей в состав 
парткома объединения, 
приходится сталкиваться 
чаще с  работой парткома, 
с его секретарем  С. А 
Поповым.

С каж у  несколько слов
о  работе нашего партко­
ма, в частности, самого 
секретаря. М не нравится 

стиль работы В нем 
<ет  никакой чопорности и 
предвзятости. С  какой бы 
тгросьоси ив обратился. 
он обязательно поможет 
Рядом  с ним чувствуешь 
себя человеком в полном 
смысле слова.

А  так как нам прихо­
дится работать в контак­
те только с нашнм парт­
комом. поэтому и сложи 
лось такое мнение, что 
встречаются у нас с кол­
лективами только сек ре ­
тари горкома. А  кому как 
не заведующим отделами, 
инструкторам надо уметь 
налаживать тосные кон ­
такты с людьми, владеть 
навыками общения, п о­
сещать первичные о рг а ­
низации. встречаться с 
активом, руководителями 
общественных организа­
ций и практическим сове­
том помогать в работе. 
В*дь наше общ ество всту­
пило в новый этап п е р е ­
стройки —  этап практи­
ческих дел.

Мы вплотную столкну­
лись с работой членов

бю ро горкома и работнн 
ков аппарата в период 
подготовки материала н а  
бю ро горкома о работа­
ло выполнению требова 
ний партии и правитель­
ства Ни усилению борьбы 
против пьянства и ал ко­
голизма, утаержд или 
трезвого об раза  жизни 
Хочется отметить. ч ю  
вся подготовка проходила 
форм ально, было вы ра­
жено недоверие секрета­
ри' партийной орган и за­
ции. а в итоге — в по­
становлении —  все три 
организации —  работ аю ­
щие и неработающ ие — 
получили одну' оценку. 
Такой подход вызвал б у р ­
ное обсуждение в коллек­
тиве и. естественно, не 
сыграл нужной роли.

Это совсем  не прим р 
нового подхода к изуче­
нию вопросов  работы п ар ­
тийных организации. По 
разило и то, что п ров ер ­
ка велась без участия 
парткома объединения. А  
несколько недель спустя 
на страницах газеты 
«Т рибуна нефтяника* по 
явилась статья председа­
теля общества борьбы  за 

•т^звость объединения 
« Красноленинск н е ф  т е - 
газ». в которой работа 
по утверждению трезвого 

образа  жизни в управле­

нии < Теплонефть» полу­

чила положительную 

оценку.

Б ю ро  горком а К П СС  

целенаправленно решает 

вопросы  социального р а з  

вития нашего молодого 

города З а  последние два 

года произошли значи ­

тельные перемены в по­

ложительную сторону.

Т. Д У Д И Н А .
Секретарь 

партийной организации 
управления 

«Теплонефть*.

С Н И Х  Б Е Р У Т

Лидерами социалисти­
ческого соревнования в 
тресте «Красноленинск­
электросетьстрой» по 
праву называют бригады 
Ш . С. Хакимова, А . Л . 
Жевайкина и Г. В. Семе- 
нычева. Эти коллективы 
стабильно выполняют 
нормы выработки на 
130 —  150 процентов.

Электролинейщики, р у ­

ководимые Хакимовым, 
работают в составе м еха­
низированной колонны 
№  152. Здесь же — и 
комплексная бригада Ж е ­
вайкина. А комплексная 
бригада Семенычева —

из МК-160. В се  они по- 
ударному трудятся на 
Красноленинском газопе­
рерабатывающ ем заводе, 
прокладывая линии элек­
тропередачи.

Троих  передовиков 
наш трест представил на 
звание «Ударник X II  пя 
тилетки». Это М. В. М а ­
твеев —  электролиней­
щик из мехколонны 
№  156, В. Н . А ш уров  —  
электролинейщик из мех­
колонны №  152 и брига­
дир Г. В. Семенычсв.

А . Б Е Л О У С О В А .
Начальник 

отдела труда 
треста «Красноленинск­

электросетьстрой».

Знакомитесь- Вячеслав Николаевич 

Кузькин — бригадир водителей УМ Р I. 
Пю  бригада брала ня ск 'я  повышенные 
социалистические обязательств: вывезти 
138 тысяч кубометров песка для строи­
тельства кустовых оснований и дорог. 

Этот рубеж она перекрыла: вывезено 
141.7 тысячи кубометров, т е. годовой

план выполнен на 102.7 процента.
Вячеслав Николаевич бригадиром во- 

лнтелей р а с  тает уже не первый год. Он 
требователен к себе и подчиненным. 
Удэрн-iK коммунистического труда. Член 

совета трудовою коллектива.
Па снимке- В. Н Кузькин.

Текст и фото В. Безносова.

Есть 500 тысяч!
конец ВТ О РО Й  ДЕК АДЫ  ДЕ 

КАБРЯ Д Л Я  П Е Р В О Г О  У П Р А В Л Е ­
Н ИЯ БУ РО В Ы Х  РАБОТ ОТ М ЕЧЕН  
Н Е О Р Д И Н А Р Н Ы М  СОБЫ Т И Е М  

В П Е Р В Ы Е  НА К Р А С Н О Л Е Н И Н ­

СК ОМ  С В О Д Е  О Д Н И М  У П Р А В Л Е ­
Н И ЕМ  Н А Б У РЕ Н О  П О Л М И Л Л И О ­

НА М ЕТРОВ .

А если быть точным, то утром 21 де­
кабря на счету У БР было 501197 метров 

горных пород, пробуренных с начала 

года.

Творчество  новатор ов
Т ВО РЧЕСК И  В Н Ы Н Е Ш Н Е М  Г О ­

Д У В К О Л Л ЕК Т И ВЕ  П Е Р В О Г О  У П ­
РА В Л Е Н И Я  Т Е Х Н О Л О Г И Ч Е С К О Г О  
Т РА Н СП ОРТА  №  1 РАБОТАЕТ РА- 
Ц1 Ю Н АЛ ИЗАТОРСК  АЯ М Ы СЛ Ь . 
ЗА  ЭТОТ П Е Р И О Д  ГЮ ДАИО 28 
Р А Ц П Р Е Д Л О Ж Е Н И И . ИЗ К ОТО­
РЫ Х  21 В Н Е Д Р Е Н О  НА П Р Е Д ­
П РИ ЯТ И И . ЭК О Н О М И Ч Е С К И Й  Э Ф ­

ФЕКТ ОТ ПЧ В Н Е Д Р Е Н И Я  С О ­
СТАВИ Л 30,3 Т Ы С Я Ч И  Р У Б Л Е Й

Лучшими рационализаторами по пра­
ву у нас называют старшего мастера ре­
монтно-механических мастерских С. Е.

Н о в а я  в ы с о т а
К РА С Н О Л Е Н И Н С К О Е  У П Р А В Л Е ­

Н ИЕ Б У РО ВЫ Х  РАБОТ №  2 В Ы ­
П О Л Н И Л О  2! ДЕК А БРЯ Г О Д О ­
ВЫ Е С О Ц И А Л И С Т И ЧЕС К И Е  ОБЯ 
ЗАТЕЛЬСТВА . П Р О Б У Р И В  391961 
М ЕТР ГО РН Ы Х  П ОРОД .

Его можно назвать «управлением ше- 
стидесятитысячников»: но итогам года в 
нем окажется сразу три коллектива, 
пробуривших более 60 тысяч метров. 
Бригада П. А. Камаева уже превысила 

прошлогоднее достижение демиицев. на 
ее счету более 64 тысяч метров проходки. 
Благодаря отменной работе лидеров в 
КУБР-2 самый высокий показатель сред­
ней проходки на бригаду — пока он с о ­
ставляет почти 49 тысяч метров.

А днем раньше большого успеха до­
бился коллектив КУБР-1, миновавший 
500-тысячный рубеж проходки.

Полтавское У БР — самое стабильное, 
здесь ни одна бригада не пробурит за 
год менее 40 тысяч метров горных по­
род, чего нельзя сказать о других уп-

Эти метры складывались из напряжен­
ного труда буровых бригад Ю . В Деми­
на. М. И. Лопатина. А. Г. Ямова. С. Г.

Попова. В. П. Клименко н других.

Па следующий год коллектив управле­
ния обязался набурить 540 тысяч мет­
ров. Сейчас в бригадах анализируют 
итоги завершающегося года, планируют 
свою работу в условиях экономической 

реформы.
Л. Ш ЕСТОП А Л ОВ .

Секретарь парткома управления.

Сергеева, внесшего 11 предложений с 
экономическим эффектом 800 рублей, и 
начальника техотдела Ш. М. Сафиулнна, 
от его шести рационализаторских пред­
ложений получен экономический эффект 

17,3 тысячи рублен.

На основе поданных рацпредложений 
на предприятии реорганизовано 28 р а ­

бочих мест.

С . П А Н  Д Е Л  И.
Начальник отдела труда 

н заработной платы управления 

технологического транспорта Лп I.

равленнях буровых работ. Бригада В. И. 
Бейгула должна пробурить более (i0 ты­
сяч метров — такого результата полтав­
чане добьются впервые.

Выполнило годовой план и социалисти­
ческие обязательства Тюменское УБР. 
Управление в целом работает неплохо, 
но вот парадокс — большинство бригад 
(пять из дезяти) не справляется с пла­
ном. Успех же определяют три коллекти­

ва. М. С. Хазиева, С. Д  Джалгасбаева 

и М. П. Челяпина, суммарное опереже 

иие которых составляет более 42 с поло­

виной тысяч метров, а это го ювой план 

неплохой буровой бригады. Получается, 

что эти три коллектива работают за чет­

верых В сокращении разрыва результа­

тов лучших и отстающих бригад видит 

ея немалый резерв роста объемов бу­

рения.

С. КАЛЕЩ УК.

Всегда 
спереди

В Сергинской лесоперева­
лочной Сазе объединения 
Сергинолес* настолько при- 

п к^и к трудовым победам 
бригады В. 11. Ворохубенко, 
чю  восприняли как должное 
сообщение о том. что лесо- 
гильщикн на полмесяца 
раньше закончили годовую 
программу. Вроде по-иному 
и быть ге может, хотя ни о 
каких тепличных условиях, 
среде наибольшего благо­
приятствования к бригаде со 
стороны администрации го­
ворить не приходится. Ско­

рее наоборот. С увеличением 
поставок древесины в ны­
нешнюю навигацию на Ла- 
бытнангскую лесоперевалоч­

ную базу автоматически сни­
зились ее поставки на собст­
венную базу в Сергино. И 
цех лесопиления работал на 
^подсосе». Тем не менее 
бригада сумела напилить 27 

тысяч кубометров различных 
пиломатериалов и по-удар­
ному финиширует в юбилей­
ном году.

Самых добрых слов о се­
бе заслужили члены брига­
ды: В. П. Фалин и Л. С. 
Плесовских. сортировщики
В. В. Кертус. Л . С. Завьяло­
ва. Д. Т. Третьякова.

Я. М АЛИН.

Резервы
не
исчерпаны

И этого не скрывают 
в Красноленинском д о­
рож ном  ремонтно-строи­
тельном управлении. С 
летним заданием по а с ­
фальтированию оно сп ра ­
вилось успешно, но от ­
сыпка дорог  на место­
рождениях отошла в то 
время на второй план. 
Теперь на перевозке щ еб­
ня заняты автоколонны 
из Башкирии. Куйбыше 
вз, управление механизи­
рованных работ. Н о не­
достатком является то. 
что на грузоперевозках 
еще не внедрен бригад­
ный подряд.

С. С Е Р Г Е Е В .

На ф и н и ш е  
г о д а

Бригада по перевозке 
грунта В. А . С ухорук о ­
ва из Красноленинского 
\правления механизиро­
ванных работ  №  1 зани ­
мается отсыпкой кусто­
вых оснований и подъезд­
ных дорог к ним. К кон ­
цу года на 142 тысячи 
кубометров перевыполнит 
этот коллектив годовую 
программу. 13 его бригаде 
лучшими водителями по 
праву считаются В. М. 
Телегин и В. В. Воронин.

Не менее заметна в 
КУМР-1 и бригада по пе­
ревозке грунта В. Е. 
Ф реш ера . Этот коллектив 
так же, как и бригада 
R. А . Сухорукова, д осроч ­
но выполнил социалист)! 
ческне обязательства

Т. Ш А Л И М О В А .

ПРИМЕР


