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Бюро городского к о м и тета  
КПСС n*.i своем заседании засл\ 
JLq отчет члена горкома К ПСС 
1 II. Евдокимова — начальника 
нефтегазоразведочной экспедиции 
 ̂мюте по выполнении коллективом

 плана двенадцатой пяти
Ж® Отмечено, что Л. Е вдокимову

 пока не удалось добиться 
улийчявой работы коллектива эк- 
*д||цин. нацелить на это глав 
НИ сйСЦИа ЛИСТОВ. КаДрЫ средне 
го авиа.

lipoiM но всем показателям 
дояшкл в одиннадцатой ил ru 
.Ч1К0 и прошедшем гиду. Ilf  вы- 
аодасны задания по приросту за 
а̂ -а. проходке скважин Ныра 
{im на буровую бригаду самая 
ыжзя в объединении, она не ра 
см в течение последних трех 
*ч.
Значительными ” остаются про 

дан. «аварийность. брак в бурении
 Непроизводительные nori рн 

р»ы-чего времени достигли ди\ х 
дш. Продолжается практика 
къйи за метром проходки любой 
гний. Не'происходит изменений 
s лучшему в качестве работ, изу 
чиямти месторождений. Не в 
мил! объеме проводятся геофи
зические исследования скважин. 
»ifcp керна из продуктивных от-
i/irfflffi.
Э к спедиция ие располагает не 

водимой производственной 6а- 
*й. Плохо внедряются досгиже- 
ия научно-технического прогрее-
а. н<)довлетворителы10 идет ре 
ыктрукцвя н техническое пере 
юоруж'нис Принимаемые ио 
эти* вопроса* мероприятия вы 
м.лтются только наполовину. До 
м а-,р не начата аттестация ра- 
и̂и мест Высокой остается до- 

»  ручного труда.
"'Моде гво. главные специалисты

 еще не приступили к раз- 
Г»*ткс программы трудосбережения

!!'■ обеспечивается современная 
организация нормирования и оп- 
•н1ы -.руда. Пересмотр норм не 
и̂руется. Советы бригад без- 

яствуыт. коэффициент труДОНО 
’’Женя не применяется. Наме- 
Г 101 •шшь механический пере- 

на новые тарифные ставни и 
7*ДЫ- Урош пь экономической 
Г111ы в экспедиции не отвечает 
•̂ '•иниям дня.

■ . '-'-’а-.Н'- медленно решаются во- 
I 01 Ускорения развития соци- 

Г ;: сферы Почти
(эда В10Р°^ работнш: нужда [ j  ̂а жилье, каждый четвёртый 
I  Л^ких садах.

Партийный комитет ослабил
t пустил на самотек
I мС ‘1|',а,1ИК) коллектива на вы 

' |/ :11" заданий.
I tentРасТ' т ро-ть собраний, заседаний парткома, партбюро, иод

разделении. вопросы готовятся in 
них без глубокого анализа, поста
новления безлики, неконкретны. 
Не налажены контроль и провер
ка исполнения, спрос с кадров 
всех звеньев

Не используется уставное пра
во контроля деятельности руководителя

 п административно управленческого
 персонала Формально 

проходит смотр боевитости. За
пущено политическое н экономическое

 образование трудящихся.
Много крупных недостатков в 

районе с кадрами, нх подготовка, 
расстановка. воспитанно проходят 
зачастую мимо парткома. He в* - 
.ту гея выборы руководителей Пет 
резерва. Продолжается нспользо 
ванне специалистов с высшим об
разованием на рабочих должно
стях

Не ведется повседневной рабо
ты по расстановке коммунистов, 
партийная прослойка одна из са
мых низких в городе. Пз один
надцати мастеров бригад бурения 
а испытания только два член• 
КПСС, среди 17 мастеров других 
работ - нет ни одного.

Партком не обеспечивает долж 
ногу руководства профсоюзной, 
комсомольской организациями 
Они не нацелены на привлечение 
трудящихся к управлению произ
водством. росту нх творческой ак
тивности Много упущений, фор
мализма в организации социали
стического соревнования, слабо 
внедряется передовой опыт, на
ставничество молодежи

Планы пятилетки напряженные. 
Однако ни Л. Н. Евдокимов и
А. С. Письмеров, ни главные спе
циалисты не вмдят выхода нз со
здавшейся ситуации, не имеют 
программы действии на перспек
тиву.

Главтюменьгеология, объедине
ние «Хантымансийскнефгегазгеология

» не оказывают руководству 
экспедиции достаточной практи
ческой помощи в укреплении кад
рами. росте объемов строительст
ва жилья и объектов соцкультбы
та. развитии производственных 
баз.

Бюро горкома КПСС потребова
ло от Л It. Евдокимова выработ
ки и осуществления мер по внед
рению экономических методов уп
равления. ускорению развития социально-культурной

 сферы кол
лектива. улучшению быта работа
ющих в полевых условиях, укреп
лению производств* иной базы, 
подчинить их безусловному пы 
полт пню планов и < оппа.ан тиче 
скнх обяз I I 'льечв 1987 годт и 
пятилетки и целом.

Иредлож. не разработать про
грамму трудосбережения. Отр тпи 
ться от стары' годходоь не сви
стать* увеличение объема про

ходки с ростом численности рабо

гающих. Растущие потребности 
производства перекрывать н ос 
повном за счет повышения произ
водительности труда, рачительно
ю использования имеющихся тру
довых ресурсов Обеспечить стаби

льность п закрепляемость кад
ров. изучать причины текучести, 
принимать Меры по их’ устране
нию Провести аттестацию ин ж е
нерно технических работников.

Насюйчнво внедрять интенсив 
пые методы хозяйствования. Все
мерно по ДД: р; кивать инициативу 
трудящихся по применению про 
Iресоиепых методов труда, счо он 
латы, пересмотру устаревших 
норм.

Начать проведение аттестации 
и рационализации рабочих мест, 
просудить ее на основе норматп 
нов. отвечающих современному 
уровню техники, технологии, орга
низации производства и труда

Максимально использовать со 
-данные фонды, поднимать коэф 
фицис пт смуиюсти основного п 
вспомогательного оборудования, 
вводить двух . трехсменный ре
жим работы.

П *ладить деловые контакты с 
руководством производственного 
объединения Красноленинскнефтегаз

*. обеспечить согласован
ность действий и перспективу 
развития нефтяной промышленности

 района в нынешней и после
дующих пятилетках

Парткому (А С. Письмеров) 
пересмотреть свои стиль, методы 
и формы работы, направить дея
тельность на партийно-политическое

 обеспечение планов и обяза
тельств пятилетки. В полной мере 
использовать право контроля дея
тельности администрации, устано
енгь персональную ответствен
ность руководителей. главных 
специалистов за воспитание грудящихся

. выполнение программы ускорения
 развития социально куль

турной сферы, плановых заданий. 
Ввести в практику заслушивание 
по этим вопросам на партийных 
собраниях, заседаниях парткома

Усилить контроль и партийный 
спрос за реализацию собственных 
решений. укрепить партийную 
прослойку на важнейших участ
ках производства Навести поря
док в подборе и расстановке кад
ров. работе с резервом на выдви 
Ж1 НИО

Профсоюзному комитету (В. М 
Еремеев) предложено в корне пз 
меинть отношение к орпшнзацпн 
социалистического соревнования.

Шире использовать демократические
 начала для привлечения 

грудящихся к управлении производством
 О собое внимание обра

т и .  им решение социальных воп
росов, организацию здорового 

быта и отдыха, улучшение уело 
внй труда.

Бюро обязало руководителей 
Красноленинского строительного 
управления. вышкомонтажной 
конторы, автотранспортною хо
зяйства (А Г. Фомин. И. 11. Ко
хановский. В П. Гринчук) обес
печить плановый ввод жилья и 
социальных объектов, монтаж бу
ровых установок.

Пленум городского комитета ВЛКСМ
ния II пленума ГК  ВЛКСМ и о 
работе' бюро ГК  ВЛКСМ за пери
од с первой городской отчетно-вы
борной комсомольской конферен
ции.

Пленум рассмотрел организа
ционные вопросы. В связи с пе
реводом на другую работу осво
божден от обязанностей второго 
секретаря Юрий Рыбаков. Вторым

секретарем ГК ВЛКСМ избран 
Алексей Калистратов, работавший 
заведующим отделом комсомоль
ских организаций. Заведующим 
отделом комсомольских организа
ций избран секретарь комитета 
комсомола треста «Красноленинск
трубопроводстрой* Валерий Ивоч
кин.

Владимир Николаевич Гатальский работает на 
Центральной базе производственного обслуживании 
объединения «Красноленинскнефтегаз» токарем. Его 
умелые руки, привычные к металлу, могут выполнить 
самое виртуозное задание. А они у ЦБПО, обслужи
вающей буровиков, бывают.

Коммунист В. II. Гатальский постоянно перевы- 
| а:л т сменные задания. Работу его отличает и вы
сокое качество.

Па снимке. В. Н. Гатальский.
Фото В. Безносова.

И о д и н  в п о л е  в о и н
Неважно сработали 

коллективы но добыче 
нефти НГДУ « Красноле
нинскнефть» на -49-й не
деле социалистического 
соревнования. посвящен
ного 70-летию Октября. 
Лишь одна бригада спра
вилась с планом, она и

стала лидером. Это ком
сомольско - молодежный 
коллектив II. Ф. Руста
мова из цеха добычи не
фти и газа Л’> Недель
ное задание он выпол
нил на 100,5 процента.

С. С Е Р Г Е Е В .

В г о р о д е  — н о в ы е  а в т о б у с ы
I 1 желтых и оранже

вых Л иАЗов и 2 ЛАЗа, 
только что приехавшие в 
Нягань на железнодорожн
ых платформах, стоят 

сейчас на территории автотранспортного
 пред

приятия Еще 7 автобу
сов грузятся на плат
формы в Серове, куда 
они приехали пз Ликино-
Дулево и Львова свои

м ходом.
Раньше у нас бы

ло всего 25 автобусов, а 
Теперь 25 одних
только Л иАЗов. говорит

 заместитель начальника
 АТП по эксплуата

ции А. М. Денисов Мы 
сможем значительно уси
лить маршруты: в горо
де будут курсировать I 1 
«троек», а на первом и 
втором маршрутах будут 
ходить по четыре автобу
са.

После столь длинного 
перегона новые машины 
нужно тщательно осмот
реть и привести в поря
док. чем п занимаются 
сейчас водители, а на 
следующей неделе они 
будут Выходить на ли
нию.

С. К А Л ЕЩ У К .

С О О Б Щ Е Н И Е
ДЛЯ С ВЕД ЕН И Я Д ЕП УТАТО В РАЙОННО ГО  

СОВЕТА Н А РО Д Н Ы Х Д ЕП УТАТО В
Первая сессия районного Совета народных депу

татов ХХ  созыва состоится 2 июля в I I часов в зале 
заседа ни й райсовета.

Повестка дня сессии:
I. Организационные вопросы.
2 О плане работы районного Совета.
'Л. О задачах Советов района по увеличению про

изводства сельскохозяйственной' продукции н эконо
мическому укреплению колхозов и совхозов при пере
ходе на новые методы хозяйствования.

Райисполком.

В бюро городского 
комитета КПСС

I tOto,1':™” с°стоялся пленум городского 
к о м и т е т а  В Л КСМ Пленум

работы городской 
комсомольской организации и вы- 

! « "  Решений ХХ съезда 
ВЛКСМ , ‘ пленум прошел в дело- 
Ъцц ^'гтрУКТивно|| обстановке.

л-111а||ы информации о 
’ выполнению постановлс-


