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Вот и «Сказка» стала былью
Ж Сотворить чудо няганцам 

привычней собствен­
ным трудом: долгождан­
ное новоселье детского 
сада «Сказка» в новом 
современном здании, 
расположенном в Чет­
вертом микрорайоне, 
состоялось 30 декабря -  
под самый Новый год.

Радостное событие с кол­
лективом дошкольного образо­
вательного учреждения разде­
лили глава администрации 
Нягани Р. К. Дакукина, прези­
дент компании «Варьеганнеф- 
теспецстрой» А. М. Вайсбурт, 
исполняющий обязанности 
председателя Думы города
О.Г. Волоснев, председатель 
комитета образования и науки 
Т.С. Плесовских, руководитель 
городского Общественного со­
вета по развитию образования 
В.А. Гульзаров... Отименивсех 
горожан глава городской ад­
министрации выразила огромную 
благодарность руководству пред­
приятия-инвестора «ВНСС», 
возводившему объект на нача­
лах государственно-частного 
партнерства. Римма Кадимов- 
на особо отметила, что больше 
20 лет в нашем городе не вво­
дились новые детсады.

(Окончание на 2-й стр.)

Ретроспектива -  2013

Что имеем, то храним

От редактора
Беспокойным для Украины и многих стран 

более дальнего зарубежья выдался 2013 год. 
В такие тревожные времена особенно начи­
наешь ценить согласие на своей земле. 

Любая смутная година обусловлена эко­

номическими и социальными проблема­
ми (они жестко взаимосвязаны). Но па­
радокс в том, что в процессе пламен­
ных революций проблемы эти решаться 
не будут. А вот усугубляться -  это да. 
Оно и понятно: если митинговать, бузить, 
разоблачать всех и вся, то когда же за­
ниматься повседневным созидательным 
трудом? Это не так «весело», как, пред­
положим, позиционироваться в соци­
альных сетях или на майдане. Но без 
стабильного труда способов для разви­
тия, приумножения, улучшения благосо­
стояния пока еще не придумано. Один 
известный персонаж по данному поводу 
высказался так: «То, что я ежедневно к 
девяти ноль-ноль прихожу на работу, -  
конечно, не подвиг. Но что-то героичес­
кое в этом есть...»

Для того чтобы планомерно решать 
проблемы (а они будут возникать, вся 
жизнь состоит из преодолений тех или 
иных трудностей), чтобы двигать дело, 
развивать производства и сферы услуг, 
необходимы простые вещи: мир, согла­
сие, взаимоуважение, конструктивный 
настрой при выходе на любую неодноз­
начную ситуацию. В Нягани эти состав­
ляющие имеются. Именно это позволи­
ло в ушедшем году сделать прорыв в 
казалось бы «исторически тупиковой» 
проблеме обеспечения горожан чистой 
водой, беспрецедентными темпами вес­

ти переселение няганцев из ветхого, ава­
рийного и балочного жилфонда, продолжить 
преображение муниципалитета в части бла­
гоустройства и качества автодорог, ввести 
в строй действующих целый ряд знаковых 
объектов -  принципиально важных не толь­
ко для нашего муниципального образова­
ния, но и для всего Югорского региона, всей 
страны... Чего стоит один только факт пус­
ка в эксплуатацию Няганской ГРЭС и учас­
тия в этом событии президентов России и 
Финляндии. Таких визитов наш город не 
знал за всю свою биографию.

С серьезным багажом достижений мы 
уверенно вступаем в новый год. Для его 
грядущих событий няганцами выполнена 
огромная подготовительная работа. Пото­
му и позитивное продолжение неизбежно. 
Коллектив нашей газеты встречает очеред­
ные двенадцать месяцев с особым волне­
нием: в 2014-м «Вестнику Приобья» ис­
полнится 75 лет. Глубоко наше издание 
корнями переплетено с историей России и 
Югры. Новые юбилеи -  тоже дело ближай­
шего будущего. А пока что самое время 
соблюсти многолетнюю вестниковскую 
традицию и в начале очередного периода, 
обновленного добрыми праздниками, оки­
нуть прощальным взглядом год ушедший. 
Вниманию своих читателей мы предлага­
ем ретроспективный календарь, честно на­
писанный репортерами «ВП».

(Продолжение на 3-й стр.)


