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УСПЕХИ ПОДВОДНИКОВ
Большую трудовую победу одерж али  труж еники  спе

циализированного управления подводно-технических ра
бот № 10. досрочно завершив пятилетнее задание. Р а 
ботая в счет будущего года, они не сн иж аю т темпов.

По итогам первого полугодия объем строительно-мон
таж н ы х  работ выполнен на 11 миллионов 924 тысячи  
рублей при плане 9 миллионов 056 тыо«ч. Производи
тельность труда на одного работающего составила 
49424 рубля — это самый высокий показатель по объе
ли нению «Союзподводтрубопровод строй».

За этот период проложены подводные переходы м аги 
стральных газопроводов и нефтепровода Ш аи м — Конда 
через реки Обь. Сорум, А мня, Конда и ряд других, че
рез Алеш кинскую  п ро то к у . Общая протяж енность  у л о 
ж енных в первом полугодии дюкеров составляет 8500 
метров.

п. Сергино.

Л. М ИХАЛКО. 
Н ачальник  СУПТР-10.

О диннадц атый пленум районного  комитета партии

СОВЕРШЕНСТВОВАТЬ РАБОТУ С КАДРАМИ
(Из доклада первого секретаря райкома К П С С  В. Г. Калайкова)

Как уже сообщалось, в Октябрьском состоялся XI пленум райкома КПСС, ряс- 
отревший вопрос о зад а ч а х  районной партийной организации  по улучш ению  
воты с кадрами.
С докладом на пленуме выступил первый секретарь райкома партии В. Г. Ка- 
Йков. Сегодня мы публикуем д о к л ад  и выступления участников  пленума в
дожепнн

ве м агистральны х  газопроводов, — 
подразделения СМУ-4 и СУПТР-10 р а 
ботают уж е в счет XII пятилетки. 
Большой вклад в успех коллективоп 
вносят бригады, которыми руководят 
коммунисты  т. Троман из СМУ 4, член 
райком а КПСС т. Федоров из СУПТР- 
10. Не сн и ж ает  набранны х темпов 
коллектив  треста • Узтюменьдорстрой», 
взявш ий обязательство к Дню строи
теля выполнить пятилетню ю  п рограм 
му, построить на Красноленинском 
своде 180 километров автом обильны х 
дорог с твердым покрытием. Сделали 
выводы из ошибок прош лых лет, от
работали технологию, выросли орга
низационно и н аращ и в аю т  темпы 
проходки бригады эксплуатационного  
бурения объединения «Красноленинск 
иефтегаз*.

Вместе с тем. еше не все к о м м у н и 
сты, хозяйственны е руководители , р а 
бочие предприятий , т р уж ен и ки  сел 
п рониклись ответственностью за судь

бу планов, обязательств, не принимаю т 
э ф ф ективны х мер по преодолению до
пущ енного отставан и я.  Многие пар
тийны е органи зац ии  недостаточно р а 
ботают по усилению  партийного в л и я 
ния на реш аю щ их участках  производ
ства. О к аком  усилении партийного 
в ли яни я  м о ж н о  говорить в бригадах 
подземного и капитального  ремонта 
с к важ и н ,  если п ар т и й н а я  прослойка 
там  составляет  менее одного процента. 
Не лучш е обстоит дело и в строитель

н ы х  бригадах . И нститут партгрупоргов  
и парторган изаторов  работает еще 
к райн е  неэффективно. И нф ор м и ро ва
ние во многих  первичных трудовых 
ко л лекти вах  не н алаж ен о ,  поэтому р а 
бочие слабо знаю т обстановку на 
п р едп р иятиях ,  не знаю т о п р и н и м ае
мы х м ерах  по* вы правлению  п о ло ж е
ния, что с н и ж ае т  уверенность в своих 
си лах ,  не способствует формированию  
стабильны х бригад.

О трицательны е результаты  д е я т е л ь 
ности н е Ф т т и к о в  во многом обуслов
лены серьезны м и недостатками в р а 
боте с к ад р ам и ,  особенно среднего и 
низового звена. С н ачал а  текущ его  годя 
из 4-х мастеров  бригад добычи нефти и 
газа сменилось 3. Не лучш е обстоят 
дела и среди начал ьн иков  цехов. Н е
давно  пои подготовке вопроса на бю
ро рай ком а КПСС мы провели ан кети 
рование среди рабочих бригад до
бычи и все они среди причин не
удачной работы вы деляю т частую 
смену н ачал ьн и к о в  цехов. К акого 
у л у чш ен и я  работы ж д у т  в тресте
• П риуралн еф тегазстрой » , если в т е к у 
щем году здесь сменилось больш инст
во н ачал ьн и к ов  и главны х инж енеров 
упр авл ен ий ?

С остояние морально-психологическо
го к л и м ат а  в коллективе, стабиль
ность кадров  во многом зависят  от 
того, к ак  руководитель в своей р а 
боте оп ирается  нп общ ественные о р г а 
низации. У нас много руководителей, 
которые все наболевш ие вопросы п 
коллекти ве  реш аю т совместными си 
лам и  и реш аю т успешно. В Сергин
ской базе ПТОиК в прошлом голу 
увели ч ил о сь  количество  наруш ений  
трудовой дисциплины . Совместными 
уси ли ям и  н аметили  меры, и в резуль

тате в текущ ем году нарушений тру
довой дисциплины  практически нет. 
К сож алению , есть примеры и друго
го рода. Н ачальник  Октябрьского 
ЛПУ т. К удри к  в своей работе не опи 
рается на партийную  организацию , 
подменяет инициативу своих подчи
ненных. работает, образно говоря, 
«на уровне десятника» . э*о привело к 
тому, что обстановка в коллективе 
н акали лась ,  возросло количество н а 
рушений трудовой дисциплины . Ана 
логичное отношение к коллективу  v 
директора совхоза «Перегребинский» 
т. К оряки на .  Дум аем , что после вме
шательства райком а партии обстанов
ка в коллективе поправится.

П ри всевозрастаю щ их масш табах  
производства руководителям  необхо
димо ш ире опираться  на обществен
ные органы самоуправления,  в первую 
очередь на советы бригадиров и м ас 
теров. молодых специалистов . Эта р а 
бота хорошо поставлена в Ун-Ю ган
ском Л П Х . К У Б Р  2. Н езаслуж ен но  
обходят вниманием такие  ф ормы  ра
боты в Н яганском  Л П Х . в НГДУ 
«К расноленинскнефть» ,  П. О. «Серги
нолес*.

Мы часто говорим о необходимо
сти укреплен ия  трудовой дисциплины , 
и многое делается  в этом н аправл е
нии. однако  коренного улучш ени я  
дел не происходит. Т ак ,  в строитель
ной отрасли  потери рабочего в р е м е н и  
с н ачал а  года превысили 9 ты сяч че
ловеко-дней. причем самы й большой 
удельны й вес приходится  на  цело- 
дневные простои. В Нягат ском СМУ 
(т. Б алаш ов) простои превысили 1700 
человеко-дней, что равноценно допол
нительному недельному о т п у с к у  д л я  
каж д ого  работающего. Велики п р о 
стои и в трестах « П р и у рал н еф тегаз
строй» и «Узтю меньдорстгой*.

Больше всех д о п у с т и л и  прогулов в 
тресте «П риуралнефтегазстрой», СМУ- 
4 и СМУ-61. П рослеж ивается  закон о
мерность роста п р о г у л о в  и только 
уж есточением требовательности к н а 
руш ителям  этот рост не остановить. 
Н уж н о  искать  другие меры общ ествен
ного воздействия. К примеру, в К р а 
сноленинской нефтегазоразведочной 
экспедиции кроме дней дисциплины , 
где разбираю тся  и воспитываются на
рушители. завели еще и «К нигу  со
вести». мало  кто нз наруш ителей  з а 
хочет попасть в эту к н и г у ,  чтобы ос
тавить  о себе п ам ять  в • стории к о л 
лектива.  В аж но  теперь не остановить
ся на полдорогн. и довести начатое 
дело до конца.

В промыш ленности  велики потери 
рабочего воемени из-за временной не 
трудоспособности но болезни. С н а ч а 
ла года потеряно свыше 20 ты сяч  
человеко-дней. В Л амском  л есп ром хо
зе к а ж д ы й  работаю щий в среднем 
проболел неделю. Проблема укрепле 
ния здоровья я вл яется  злободневной 
для  лесной отрасли района. Р уководи
телям предприятий, секретарям  парт 
организаций  н у ж н о  и скать  пути ее 
разреш ения,  в первую очередь следу
ет больше вним ания  уделять  оазии- 
тню ф и зкул ьту ры  н спорт.1, о р га н и за 
ции здорового досуга, п роф и лакти ке  
заболеваний, созданию  н ад л еж а щ и х  
бытовых условий  в вахтовых город
ках .

В текущ ем  году райком КПСС уде
ляет  всевозрастаю щее виимание а т 
тестации рабочих мест. Образована 
комиссия, по п редприятиям  разосланы 
н н стоуктиаи ы е докум енты , работа ве

дется в ряде предприятий. Т ак .  в 
НГДУ «К расноленинскнефть» завер 
ш ается первый этап. Оценен ор ган и за 
ционно-экономический уровень соот
ветствия рабочих мест. Фактического 
квалифицированного  состава рабочих 
нормативному. укомплектованности  
рабочих мест кадрам и .

Первые итоги аттестации  будут по
лучены в н ачале  августа текущ его го
да. Если в области аттестации рабо
чих мест делаю тся  первые ш аги, то в 
аттестации  инж енерно-технических 
работников уж е накоплен  определен
ный опыт. В Красноленинском УБР-1 
при аттестации И ТР ф ормирую т ре- 
черв на выдвижение. С л ож и лась  хо
рошая п ракти к а ,  когда работник, не 
прошедший аттестацию , на следую 
щий год проходит собеседование. 
Главное в этом деле требователь

ность и принципиальность . Т ак  по
ступаю т В Сергинской базе ПТОиК. 
Н ач а л ь н и к у  планового отдела Е. А. 
Островской при аттестации  был 
вы еказан  ряд зам е ч ан и й  по о р г ан и за 
ции соцсоревнования, улучш ению  к о н 
троля  за расходованием горючих и 
см азоч н ы х  материалов. В основном ее 
усилиями  дело поправлено, на базе 
внедрены лицевы е счета экономии, в 
настоящ ее  воемя совершенствуются 
Формы социалистического  соревнова
ния. внедряю тся  творческие паспорта 
специалистов  и трудовые паспорта р а 
бочих.

На ряде предприятий  незасл у ж ен н о  
забыта т а к а я  форма передачи  передо

вого опыта и подтягивания  отстаю щ их, 
к ак  переход передовых рабочих и р у 
ководителей на отстаю щ ие участки  
производства. М еж ду  тем такой  
опыт есть н он дает  хорошие резул ь
таты. В К расноленинском  УБР-2  в бу
ровой бригаде мастера Газизова из-за 
наруш ений  технологической  ди сц и п л и 
ны ые вы п олнялись  планы  по проход
ке. п рин и м аем ы е меры долж ного  э ф 
фекта не приносили. Тогда п р едл о ж и 
ли возглавить  этот к оллекти в  молодо
му ко мм ун исту  т. Медведеву, работав
шему помощ ником мастера в передо
вой бригаде мастера  Гостевских. Н а 
верное. еще рано делать  обобщаю щие 
выводы, однако  бригада успешно с п л а 
вилась  с полугодовой  программой.

П рави льны й  подбор и расстановки 
кадров  во многом зав и с я т  от работы 
с резервом, именно она позволяет 
обеспечить преемственность  руковод
ства. проверить кандидатов ,  отобрать 
достойных и подготовить их к э ф ф е к 
тивному труду  на более высоком по
сту. Стабильны й резерв кадров позво
ляет  гар анти ровать  стабильность  р а 
боты органов управления .

В ходе подготовки к п лен у м у  ст а 
вилась задача  вы яснн ть  к а к  п а р т и й 
ные ор гани зац ии , хозяйствен ны е о р га 
ны проводят эту  работу. И н ар яд у  с 
полож и тельн ы м и  п рим ерам и  в ы н у ж д е 
ны с к а зат ь  сегодня, что работу с ре
зервом кадров в ряде о р ган и зац и й  
«добросовестно* вы п олняю т отделы  
кадров, а п артий ны е о р ган и зац и и  к 
ней относятся  в больш инстве своем 

. Формально. Об этом говорит з н а ч и 
тельны й процент работников, назна  
ченны х на руководящ и е долж ности  
на числа, не состоящ их  в резерве. В 
этом отнош ении особенно п о к а з а т е 
лен пример по К расноленинском у  

троите л whom v уп равлен ию  (треста
• еолстрой»), где в течении этой пя 
тнлетки  пом енялось  уж е 7 руководи 

(Продолжение на 2 стр.»

1амеченная на апрельском (1985 г.) 
jey»ie UK КПСС ш ирокая  прогрпм- 
иового этапа экономического и со- 
1ьно-политическоро развития науч 
технического прогресса, внедрение 
их методов организации производ- 
1 и управления во многом свяэа- 
”с совершенствованием работы с 
рами.
[рннцнпналыю в а ж н ы е  у к а з а н и я  

Ь т о т  счет даны в п о с т а н о в л е н и и  
ЦЕКПСС о н ек о то р ы х  во п р о с ах  со
чен н ой  кадровой п о л и т и к и ,  в кото  

подчеркивается. чт о  п а р т и й н ы е  
■нгеты обязаны н а с т о й ч и в о  доби- 
Ься.  чтобы все у ч а с т н и к и  холя и 
■иного н ку ль т у рн о го  с тр о н тель -  
М возглавляли политически  зре- 
К  компетентные р у к о в о д и т е л и ,  об- 
■ю щ не высокими н р а в с т в е н н ы м и  
• с т в з ч и .  пользующиеся а вт о о и т е -
* в массах, способные успешно про 
■ ть  в жизнь политику партии.
И и  вопросы находятся  в центре 
в и н и я  районной партийной оргпни-

За последние годы  у л у ч ш и л с я  
■ствеяный состав п артийны х, со
вких. хозяйственных к а д р о в ,  вхо- 

в номенклатуру р а й к о м а  пар-
■  Вцрое их общеобразовательный 
рень
■дровые вопросы вклю чаю тся  в 
•пектнвные и текущ ие планы  раЯ- 
§*• партийных организаций , совет
и к  органов. На пленумах и бюро 
■ о м а  заслушиваются отчеты ком- 
.•стов-руководителей. Ежегодно на 
■собраниях обсуж дается  около 200 

ĵ P ob членов партии о выполне-
■  поручений. В ноябре 1984 года 
(Мседанни бюро райкома КПСС

( V  утверждены м ероприятия по 
^в ей ш ем у  совершенствованию ра- 
Т  в aeJ| e подбора и воспитания ка- 

оайонной п арторганизации . Яа 
■Шгдшии период проделана опреде- 
V, я работа по р еализации  этого 
Д»ио»ления.
1  н льтате постоянной целена - 

Ной саботы районной партий 
-в в г а н и за ц и и  с кадрами  повышает- 

политическая и трудовая  ак- 
растут темпы экономичс-

*  м л ю г и я  района, у л учш аю тся  
I*. De3VJIbTaTu хозяйственной
Вольности предприятий.
* U i l i i » CiHee время в составе р \-
Щ ьолож и!^?00* п«х>изошли замет- 
ж  т*льные изменения. Выс-
I  анальное образование, леобхо 
K f  I1IJT поактнческой работы 
Е о в  ьольшинство руководителей 

'1ЖП1 й п поавлени®- На ряде поед-

b  ^ т « и х Т ГСЯ ХОООШее СОЧе‘■lUlflm молодых кадров.
•EibiirifT Такие оуководители. чья 

СпЛмИ38ест" а "  за пределами  
| о  . .  еД н,1х Директор Ун-Югпи- 
1 .  дн" ‘°ОМ5[оап м - И. Альш еп 
С  A. If Kp0D ®к т ябрьского рыбозп 
Д|Ие яй ЫЧ6чко. Выросли целые 

’ Шей " ’' " асТ|1». среди лесозагото- 
/ ■ К оц _ с*м,,я К атаевы х , среди 
/ В н о и , ао ®®°,,0* е н к о .  Ш атовы. 
|Ь * ч и к о в° В Т ,  C yxaDHHK, геолого- 

i А л а ч е в ы .
Ш®г,лнГТСЛ стаб" ^ н о с т м о  кп л рои 

Плаиовых задани й  кол* 
’ а"отвющио на строительет*


