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базы превращен в свалку разу- 
комилектоканнон техннкн.

Па куста.х Талинского н Ем- 
1-ювского месторождений также 
царит бесхозяйственность, здесь 
паляются искореженные, изогну
тые насосно-компрессорные н об
садные труби, ь беспорядке раз 
бросаны и поломаны части б\ро- 
пых станков н другого оборудова
ния Трубы нефтяного сортамента 
используются не по назначению. 
Па большинстве буровых Красно

ленинской экспедиции бсс.хозяйст-

I иски, крайне плохо налажено их 
и  хническое обслуживание.

В К р а с и о л с м и н с к п \  У ГТ 
Л»Л° I, 2. АТХ принимаются недо
статочные меры по пресечению 
приписок при перевозке грузов ав
томобильным транспортом. К при
меру, автокрановщик автохозяй
ства тов Мартюшов п течение поч
ти двух месяцев ставил себе п 
путевых листах по 18 20 ч а 
сов и. когда его в приказном по
рядке отправили в отгулы восста
навливать свои силы, он в о зм \•

tEPEHb И ПРИУМНОЖАТЬ
венно хранится цемент, глино- 

порошок, часть труб также ис
пользуется не по назначению. Па 
законченных бурением буровых 
остается много бурильных и об
садных труб, а мер к их вывозу 
принимается недостаточно.

Создавшееся положение явля
ется следствием отсутствия еж е
дневной работы по наведению по
рядка в использовании, учете и 
хранении оборудования, матери
алов и другой социалистической 
собственности со стороны главных 
специалистов, прорабов, мастероз 
и их низкой исполнительской дис
циплины. в результате чего госу 
дарству наносится ущерб.

.Много нарекании вызывает ис
пользование железнодорожного 
автомобильного транспорта Про
стой вагонов по району значитель
но превышает норму. Штраф за 
сверхнормативный простой соста
вил свыше 100 тысяч рублей Из 
12,5 тысячи вагонов, обработан
ных на предприятиях района, 
7S00 вагонов задержаны сверх 
нормы. Из оборота потеряно 711 
вагонов. Особенно неудовлетвори
тельно занимаются обработкой ва
гонов КНГРЭ. УПТК «ПНГС* и 
F ПТОиКО «Красноленинскнефте
газа», Ун-Юганский, Няганский 
леспромхозы, объединение «Сер
гинолес». Октябрьский рыбозавод 
1< другие. Па ряде предприятий 
не организована круглосуточная 
разгрузка, не .хватает рабочих, не
достаточно выделяется транспор
та и грузоподъемной техники.

Во многих предприятиях и ор 
типизациях все еще неудовлетво
рительно используется автомо
бильный транспорт. Как показы* 
гают проверки, в ряде органи
заций автомобили простаивают и 
рабочее время, процветают прн-

тплся и обратился за помощью в 
ргйком партии. Естественно, но 
х'ощь ему оказана не была, тогда 
он пошел в отпуск, а перед этим 
у отдел труда сдал путевок еще 
на полтора месяца. Спрашивает
ся. куда смотрели в экспедиции, 
когда подписывали документы? 
К сожалению, до конца с этим 
случаем разобраться так и не 
удалось, так как Мартюшов бы
стро уволился.

Слабо осуществляется контроль 
за эксплуатацией автомобилей и 
распоряжении заказчика, доку
менты оформляются неправильно, 
штрафные санкции за сверхнорма
тивные простои техники заказчику 
;<г.частую не предъявляются.

Во многих коллективах вместо 
творческой работы на каждом р а 
бочем месте до сих пор занима
ются разговорами н бумаготворче
ством. не создают обстановки 
способствующей экономии в боль 
н:ом и малом. Поэтому не слу
чайно в автотранспортных пред-’ 
приятиях некоторые водители, не 
получая вознаграждения за эко
номию бензина, продают его на
селению. Иначе как объяснить т а 
кой факт, что ин кооперация, ни 
ОРСы бензин населению практи
чески не продают, а моторные 
лодки между тем ездят.

Практически во всех организа
циях района не проводятся рабо
ты по внедрению и распростране
нию лицевых счетов экономии. ,i 
I едь эго не требует особых мате
риальных и денежных затрат

Долг партийных организаций, 
хозяйственных руководителей 
и; вестн должный порядок в этом 
важном деле. Волее активную 
позицию должны также занять 
правоохранительные органы, на
родные контролеры

У С П Е Х И  Б Ы Т О В И К О В
8.2 ты сячи  рублей.

Зад ани е п яти  м есяцев по 
ремонту теле- и ради оап п а
ратуры  выполнено на 104 
процента, на 102 процента 
вы полнены  ф отоуслуги , а 
парикм ахерски е района с 
п ятим есячны м  планом
справились на 101 процент.

С огоньком трудятся  ра
ботники м астерских по ре
монту теле- и ради оап па
ратуры  в поселке О ктябрь

ское (зав. м астерской С. А. 
К оновалов) и няганский 
телем астера (бригадир В. А. 
К алинин).

Среди парикм ахерских 
первенство удерж иваю т м а
стера Н яганского Дома бы
та (бригадир Е. С. Б елки 
на). Хороших отзы вов за 
служ и вает  работа фотогра 
фов Н. С. К ы нгурова ил 
Н ягани и Л. Н. Сидоренко 
и з О ктябрьского.

Л учш им и среди швен 
стали бригады  по пошнау 
легкого платья Сергинского 
Дома быта (бригадир 11. И. 
М арты ш ева) и Н яганского 
Дома бы та, руководит ко
торой А. И. Киор. З а д а 
ния пяти месяцев ими вы
полнены соответственно на 
104 и 103 процента.

Л . БУРА ВКО .
Экономист

райбы туправления.
пос. О ктябрьское.

С п л а в  п р о х о д и т  
о р г а н и з о в а н н о

Весь июйь кипит н апряж ен н ая  работа на К ары м 
карской  сору п рейде. Идет сплотка заготовленной 
древесины и отправка ее потребителям. В июне 
сплавщ ики долж ны  сформировать в плоты 73 ты сячи  
кубометров леса. Два плота объемом 22752 и 2458Э 
кубометров уж е отправлены  в адрес Л абы тнангской  
лесоперевалочной базы , третий илот объемом 20 ты 
сяч кубометров будет подан под буксировку 24 июня, 
.х речников нет претензий к качеству ф ормировки 
транзитны х плотов, поэтому они без задерж ки  на пе
ределки уходят в сплав.

Бригада сплавщ иков, руководит которой Р. Г. 
Закиров, работает в две смены, ук л ад ы ьаясь  в уста
новленные сроки сдачи плотов. Надо отметить, что 
трудятся  сплавщ ики в слож ны х условиях. Ч асть  уж е 
ю товы х пучков леса разбило при ледоходе, повредило 
п .торнам и , поэтому приходится заново их увязы вать. 
Четко, без простоев работаю т на сплаве судокомаид:, 
катеров, руководят которыми капитаны  В. П. М ед
ведков и В. Т. М ингалев, а так ж е  капи тан  ВМК
Ь. Ф. Кузив.

Л . ОСПИЧЕВА.
Н ормировщ ик К ары м карского  ЛЗП.

НЯВЕРСТЛТЬ ЛИ 
У П У Щ Е Н Н О Е ?

Значительное отставание допущ ено совхозом 
«Северный» за п ять месяцев нынеш него года по ос
новным показателям  роста продуктивности жнвотно- 
ьолства. В сравнении с приняты м и обязательствам и  
I очти в два раза сократился  валовой падой м олока. 
Ф актически  он составил 1543 центнера при плане 
1750 центнеров. 44 процента недовы полненного п л а
на валового надоя м олока остаю тся на совести тру 
ж еников хозяйства. В этот ж е период прош лого го
да дела обстояли гораздо лучш е. П оказатель  валово
го надоя равнялся  2642 центнерам . За  пять месяцев 
текущ его года в среднем от каж дой  коровы получено 
к57 килограм м ов м олока вместо 639 плановы х кило
граммов.

Не радует нас и среднесуточны й привес м олод
няка. Т елятницы  не сп равляю тся  с приняты м и обя
зательствам и. Не 353 грам м а в сутки, а всего 153 
грам м а привеса в сутки  — таков результат наш ей 
работы на сегодня.

П ричины  такого  отставан и я крою тся в безответ
ственном отнош ении ж ивотноводов к своему делу. 
На ферме — беспорядок, наруш ение всех правил н 
норм гигиены труда, водопровод, автопоилка, тран с
портер-очиститель и другое оборудование выведены 
из строя. Н нкто, к аж ется , не слы ш ал здесь о необ
ходимости соблю дения технологической  дисциплины .

И звестно, что прочная корм овая база — главное 
условие роста продуктивности ж ивотноводства. Но и 
с подготовкой к зим нем у стойловому периоду дела 
идут неваж но. Не сф ормированы  звенья д л я  работы 
иа заготовке кормов в хозяйстве. П ом алкиваю т и 
ш ефы. А их ведь у нас немало. П ринято реш ение о 
том. что 80 человек и з ш еф ствую щ их организации  
будут пом огать сельским  труж ен и кам  в заготовке 
сена и силоса. Мы ж дем  представителей А теринского 
леспром хоза, А ТБ-14, треста «ПНГС», ПСО-39, 
КУТТ-1, 2. 3, УП ТК «П Т П С ., СУПТР-10. Всего на за 
готовке сочны х и грубых кормов долж ны  работать 
два совхозны х звена и 8 звеньев наш их шефов.

Т. ГУКОВА.
Экономист совхоза «Северный».

с. Н иж ние Н ары кары .

Т ул ьская  область. Более 20 ты сяч тони сверх
плановых м инеральны х удобрений дал  сельскому хо- 
гяиству с начала пятилетки  К раснознам енны й кол
лектив тек и н ск о го  производственного объединения 
«Азот» имени 50-летия СССР.

Многие годы коллектив проводит эксперимент 
известный ныне как  щ еки некий метод. Его суть за ' 
клгочается в увеличении вы пуска продукции за счет 
роста производительности труда при одновременном 
сокращ ении численности персонала. За это время об-., 
см производства увеличился более чем в три раза, 
при этом производительность труда возросла в 4.1 ра-
• а. прибыль — в пять раз. Работая под девизом 
«П родукции больше — персонала меньш е», щ екнп- 
(•кие химики сэкономили труд более 1800 человек.

Лу чшей сменой на объединении счи тается  кол 
лектив из цеха по производству гидроксилам иисуль 
ф ата, руководим ы й В алентиной Д м итриевной Н ефе
довой. Смена постоянно ведет технологический реж им 
на оптим альны х п арам етрах , что п озволяет работать

3 срывов, м аксим ально эконом я энергетические и 
сы рьевы е ресурсы.
и  СН|1мке (слева направо): старш ий аппаритчик

‘ УРьянов, ап паратчиц а Л . П охилько, н ачальник 
смены В. Н ефедова и ап п аратч и к  С. Корнеев обсуж 
даю т предстоящ ий граф ик работы.

Щ НАСТОЯЩЕЕ время вопро- 
X  сам экономного и бережио- 
Касходованни топливно-эиерге 
К-кпх II сырьевых ресурсо» 
шяется все возрастающее вин- 
LLe п это не прихоть отдель- 
IL.ihu. а объективная накопи 
)BqC1 l, Ведь экономия сродни 
К аш п о  При современных ми. 
K iv  хозяйства экономия par- 
йкаини росту производства, 

JLm  весьма существенному 
Ж  экономия электроэнергии, ко
рю намечалось получить в 

, А

«(году, значительно превысила 
■ост ее производства в 1982 
в  Экономить можно в боль- 
Ж и  малом. Если удастся сэ- 
towiiTb хотя бы одну минуту на 
и \рах , то в течение года это 
(Позначно производству 2,6 мил- 
«а киловатт-часов электроэнер- 
1а  всей промышленной про- 
1 ц |  за минуту производится д 
Ь е  почти на 1.4 миллиона руб-

“■Ьги что делается в этом на- 
Клешш и у нас в районе. Так. 
внчески все предприятия и 

-«рнзаиин района обязались 
Шботать в течение года не ме- 
_Кв\х дней на сэкономленных; 
•сах, что позволит в целом по 
« у  создать сверхплановый 

Щ экономии в размере I 134 
■ш рублей, получить допол- 

Г.иьную прибыль на сумму 319 
р  рублей Несколько улуч- 

j «контроль за отпуском и по
дкинем горюче-смазочных ма- 
жлов Заслуживает всяческой 
“Тержки и одобрения опыг 

■ктива Няганского леспромхо
зе организации смотров-кон- 

, « в  эффективности использо- 
V ГСМ.

‘’■toe с тем отношение к хра- 
i *> материальных ценностей 
Jw-1 более пристального внн-

Нельзя мириться с поло- 
/ ж ч ,  когда сталкиваешься с 
^|®М11 нерадивого, бесхозяйст- 
t ' l 10 отношения к созданном; 

«м человека. Потери материа- 
|рт перевозок, хранения, не
реального использования не

■ «Шаются.
Красноленинской б а з е  

производственного объ- 
( в |<я «Красноленннскнефте- 

-воступающие грузы склади- 
ШР с нарушениями. Гараж

в * ектив райбы туправ- 
в ^ . Пешяо спРавляетсл 
С ' * ВЫми задан и ям и

Ш  п 4* 14* года п я ти ~ 
к  п "  " “« 'м е с я ч н о м  

реализации про- 
тысячи руб-

■  Фактически реали'зо.
256.6 ТЫСН-

ВсУ г * ЧТ°  0 С 0 ® ° ХО- 
L  « ть — перевы*
■  лай по услугам 

J K . * населению на


