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В числе передовых
По итогам социалистического соревнования за де

кабрь п за весь 1985 год в нефтегазодобывающем уп
равлении «Красноленинскнефть> признана лучшей 
бригада добычи нефти мастера Николая Алексеевича 
Жигайло из цеха добычи нефти и газа N* 1. С хорош и

ми показателями передовой коллектив начал двенадца 
тую пятилетку: ежесуточно бригада добывает около 
2300 тони нефти при плане 2258 тонн.

Немного отстает от лидера бригада добычи того же 
цеха X: 1. где мастером Сергей Петрович Терещенко. 

Суточный показатель этого коллектива — 1880 тона 
против плановых 1852.

Высокие рубежи наметили на стартовый год пяти
летки нефтепромысловики объединения. Годовой план 
по добыче ценного сырья планируется перекрыть на 17 
тысяч тонн. Передовики Красноленинской зоны подают 
достойный пример соревнующимся.

Л. ПЕТРОВА.
Наш рабкорр.

г. Нягань.

СОЦИАЛИСТИЧЕСКИЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА
КОЛЛЕКТИВА УН-ЮГАНСКОГО ЛЕСПРОМХОЗА ВСЕСОЮЗНОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ 

«ТЮМЕНЬЛЕСПРОМ» НА 198Ь ГОД И 12-Ю ПЯТИЛЕТКУ

I ич куоометров сверх плана.
.г>. Довести механизированную обрезку сучьеч 

сучкореаками ЛП-33 за пятилетку до 97 процентов ог 
( бщего объема наготовленной агрегатными машинами 
древесины, в том числе в 19Й6 году — до 83 про

центов.
6. Продолжить работу по строжайшей ТКоиомни 

трудовых. материальных, топливно-энергетических 
I есурсов, снизить плановую себестоимость на 0,5 про- 
I емта. Сэкономить в 1986 году дизельного топлива — 
64 тонны, бензина — трп тонны, электроэнергии — 
30 тысяч кнловатг-часов. а в целом за пятилетку 
условного топлива — 27 < тонн, электроэнергии 

150 тысяч киловатт-часов.

7. Снизить в 1986 году простои железнодор 
г у х  вагонов под погрузкой лесом и лесоматериалами 
до нормативных.

8. Выполнить годовпй и пятилетний планы по 
ставок а заданном ассортименте.

9. Обеспечить рост производительности труда по 
нормативно чистой продукции па один процент.

10. Продолжить работу по наращиванию выпу 
ска товаров культурно-бытового обихода, произвести

\ в текущей пятилетке на 25 процентов больше 
1 ровня, достигнутого н одиннадцатой пятилетке.

11. Выполнить установленные задания в две- 
t адцатой пятилетке по переводу предприятия на бея- 

стходпое производство, в текущем году построить и 
с&действовать узлы по окорке пиловочного сырья и 
переработке отходов на технологическую щепу, з 
1987 году построить и ввести в эксплуатацию шпало
резный цех с годовым производством шпалы 200 ты
сяч штук, с полной переработкой отходов, к 1990 го-
- у производство технологической щепы для целлюлоз

го бумажной промышленности из отходов довести до 
15 тысяч кубометров.

12. Совершенствовать условия труда и быта ра 
ботающих, разумное использование свободного време
ни их и их семей. Произвести капитальный ремопг 
); илья и объектов соцкультбыта за пятилетку на пол
тора миллиона рублей. В двенадцатой пятилетке по
строить спортивный зал, реконструировать Дом 
1 ультуры, благоустроить зону отдыха, ввести в экс
плуатацию не менее 100 новых квартир общей пло- 
г-адью 2800 квадратных метров.. В 1987 году ввести 
г эксплуатацию здание школы на 624 ученических 

.геста.
13. Продолжить реализацию Продовольственной

- рограммы, увеличить производство молока и мяса 
в двенадцатой пятилетке в полтора раза, создать 
: рлчную кормовую базу. Вдвое увеличить выращнва- 
гие и сбор овощей с каждого квадратного метра за
крытого грунта. Построить овощехранилище емко
стью на тысячу тонн. Постоянно оказывать помощь 
годшефпому совхозу «Перегребинский».

14. Припять все меры к полному искоренению 
! : рушений трудовой, производственной, технологи
ческой дисциплины, довести производство работ ме-

< дом бригадного подряда на вывозке древесины в 
■.екущем году до 30 процентов, а к концу пятилетки
— до 50 процентов.

15. Продолжить социалистическое соревнование 
с коллективом Няганьского леспромхоза под деви
зом: «Ни одного отстающего рядом!».

Социалистические обязательства обсуждены и 
приняты на собрании коллектива Ун-Юганского

леспромхоза.
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производительность труда сверх плана на один про
цент н снизить себестоимость продукции на полпро- 

пента.
2. Внедряя во всех буровых бригадах комплекс

ную организацию строительства скважин, оказывая 
практическую помощь вновь созданным и отстающим 
бригадам, довести выработку бригад до уровня пере 
довых и за счет этого пробурить сверх годового пла

на 3000 метров горных пород.
3. На основе усиления режима экономии, бе 

режного использования сырья, материалов сэконо
мить против установленных норм расхода: 6-1 тыся 
чн квт./час. электроэнергии, 24 тысячи условных 
тонн топлива, 1 тонну масла и за счет этого обеспе
чить двухсуточную работу управления.

4. Настойчиво внедрять научно-технические' до 
стиження. От внедрения новой техники, изобретений, 
рационализаторских предложений и мероприятии 
НОТ получить условную экономию 524,5 тысячи руб

лей.
5. Продолжить внедрение и совершенствование 

бригадных форм организации и стимулирования тру
да, довести уровень охвата общей численности рабо 
‘.их не менее 71 процента.

6. За счет внедрения бригадного хозрасчета, отр“ 
гого режима экономии материальных, финансовых и 

трудовых ресурсов, роста эффективности производст 
га. аттестации и рационализации рабочих мест полу 
' ить не менее 50 тысяч рублей сверхплановой при 
были.

7. Завершить к концу года аттестацию рабочих 
мест и за счет внедренных мероприятий по результа
там их аттестации получить экономический эффект 
20 тысяч рублей.

8. Для обеспечеш 1Я управления высококвалифи-
I нроваинымн кадрами подготовить 36 новых рабо
чих, повысить квалификацию 20 рабочим и 13 инже
нерно-техническим работника 1. Обучить вторым про- 
( осеням 12 человек.

9. Добиться участия в социалистическом сорев
новании 80 процентов ннжег ерно-техннческих работ
ников по личным творческим планам и получить ог 
их внедрения экономический эффект не менее 15 ты

сяч рублей.
10. Охватить движением за коммунистическое

отношение к труду не менее 90 процентов работаю

щих.

11. Освоить на проведение номенклатурных ме
роприятий по охране труда и технике безопасности 
не менее 14 тысяч рублей.

12. Охватить общеобрагователыюй, экономиче
ской и профессиональной учебой не менее 90 процен-
ов работающих.

13. Выполнить все мероприятия по охране окру
жающей среды.

14. В целях оказания шефской помощи подшеф- 
rofi школе №  2 продолжить шефство цехов и бригад 
гад классами учащихся школ, оказать помощь в 
улучшении культуры, эстетики и условий обучения 

> чащихгя школ, предоставить возможность прохоя;-
ення производственной практики 20 учащимся.

15. Отработать каждому члену коллектива в сво
бодное от работы время не менее 36 часов на благо- 
\ стройстве базы.

16. Продолжить социалистическое соревнование 
с Красноленинским управлением буровых работ № 1.

Социалистические обязательства приняты на со 
брании трудового коллектива.

V пленум горкома  к о м с о м о л а
жи по достойной встрече 
X X V II съезда КПСС.

С отчетами о проделан
ной работе выступили сек
ретарь комсомольской ор 
ганизации ПО «КНГ*
Э. Юсубов, секретарь комп 
тета комсомола КНГРЭ
Н. Власюк, секретарь коми
тета комсомола треста 
«ПНГС* Л. Кулешова.

В обсуждении отчетных 
докладов приняли участие; 
В, Каряка — водитель 
КУТТ-2, С. Калак — плот
ник КСМУ 2, секретарь 
комсомольской организа
ции, В. Лошкии — станоч
ник нижнего склада Ун- 
Юганского Л П Х , Н. Нуля 
та^оп - слесарь КНГРЭ, 
Ю. Рыбалко — мастер

производственного обуче
ния Няганьского УПК. 
;■). Нншаиов — стропаль
щик треста «УТДС», секре 
та pi. комсомольской орга- 
иизацни, Г. Ковальков 
бригадир КМК Няганьско
го Л П Х , В. Медведев — 
бригадир КМК КУБР-2. 
О. Адамов — первый сек
ретарь Пяганьсгого ГК

ВЛКСМ.
На пленуме горкома 

комсомола присутствовали 
заведующий организацией 
ным отделом ГК КПСС 
В. Н. Янишевский, предсе

датель райкома профсоюза 

работников нефтяной и га

зо вой п ром ы ш ле н ностн 

В. Ф . Бармин. В работе

пленума приняли участие 
и выступили первый секре 
тарь окружкома ВЛКСМ
В. А. Миць. член бюро 
горкома партии, генераль
ный директор ПО «К рас, 
ноленинскнефтегаз» Б И. 
Нуриев.

На пленуме принято по
становление по коренному 
улучшепию деятельности 
комсомольских организа
ций.

Д. БЕРЕСТОВ.

Рабочие, ннженерго-технические работники .1 
I  служащие Ун-Юганского леспромхоза, отвечая кон- 
I ьретнымн делами на решения X X V I съезда КПС<
К 1.оследующих постановлений Центрального Комитета 
В партии, досрочно — к 13 апреля 1985 года — выпол- 
К ннли пятилетний план по вывозке древесины, а на- 
I  чале мая того же года — по заготовке, а 30 августа 
I  _  по рааделке леса. В июле 1985 года рапортовали > 
I  выполнении пятилетнего задания по добыче живицы

Сверх пятилетнего плана заготовлено 240 тысяч 
I  кубометров, вывезено 230 тысяч кубометров, раздс 
I лано па сортименты 1-17 тысяч кубометров леса, до 

коыто 206 тонн живицы.

Коллектив предприятия уверенно идет навстре 
|чу X X V II съезду КПСС, руководствуясь решениями 
[гартии, ее Центрального Комитета, стремится и при 
водит в действие имеющиеся, резервы дальнейшего 
It овершепствования производства, повышения его. эф- 
[фективности и. вступая в 1986 год и двенадцатую, 
[гятилетку, принимает на себя следующие соцнпли 
стические обязательства:

1. Объем вывозки древесины сверх устаноыеи 
кого пятилетиим планом увеличить на 25 тысяч кубо 
ikerpoB, в том числе в 1986 году — ня пять тысяч к> 

оометров.
2. Государственный план двух месяцев I9,st> гс. 

Ела по вывозке древесины выполнить ко дню откры 
К и я X X V II съезда КПСС.

3. В двенадцатой пятилетке произвести товара . 
Т’родукции сверх плана на сто тысяч рублей, повы
сить товарность выпускаемой продукции — на 16 
гроцентов.

4. Заготовить за пятилетие агрегатным» машина
ми 1875 тысяч кубометров леса, в том числе 25 ты-

Коллектив рабочих, инженерно-технических ра 
‘̂■отников и служащих Красноленинского управления 
буровых работ № 2 досрочно, 19 декабря, заверши .1 
выполнение плана по проходке последнего года один
надцатой пятилетки.

С начала года пробурено 218716 метров при пла
не 216000 метров. Освоено и сдано в эксплуатацию 
57 скважин, что на 2 скважины больше плана. Полу
чено 850 тысяч рублей сверхплановой прибыли, про- 
гзводнтельность труда повышена по уравнению с 

ьлано.м на 2,6 процента.
Наибольший вклад внесли коллективы буровых 

f  ригад мастеров Щербинина Николая Сергеевича, Х а 
физова Данаила Марзавиеснча. Никерина Василия 
Алексеевича. Шесть буровых брнгад из семи досроч
но рапортовали о выполнении годового плана и соци

алистических обязательств.

Руководствуясь решениями апрельского и октя
брьского (1S85 г.) Пленумов ЦК КПСС, трудящиеся 
.управления развернули социалистическое соревиова 
Пне за успешное выполнение плана 1986 года и до
стойную встречу X X V II съезда КПСС под девизом:
• Сегодня работать лучше, чем ичера.'завтра — луч 
т о , чем сегодня» и принимают следующие социали
стические обясательства:

Ко дню открытия X X V II съезда КПСС вы
полнить двухмесячный план по проходке, построить и 

fсдать в эксплуатацию 15 скважин, получить сверх
плановую прибыль 10 тысяч рублей.

В целом на 1986 год:

1. Совершенствуя управление производством, 
[ внедряя передовой опыт, бригадные формы организа 

цин и стимулирования труда, укрс-пляр дисциплину, 
полнее используя резервы производства, повысить

11 января в г. Нягань 
;тоялся V пленум город- • 
ого комитета ВЛКСМ.
I нем обсуждены вопро 

об участии комсомоль- 
в н молодежи проис-вод 
венного объединении 
:расноленннскнефтегь з •. 
>аоиоленииской нефтега- 
разведочной экспедиции, 
ti-та «Приуралнефтегаз 
рой» в выполнении нла- 
вых заданий и организа - 
[и социалистического со- 
внования средп молодо


