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Т Р У Д Я Щ И Е С Я  ВСЕХ ОТРАСЛЕЙ НА­
РОДНОГО ХОЗЯЙС ТВА!  АКТИВНО УЧ А ­
СТВУЙ ТЕ В Р Е А Л И З А Ц И И  КОМПЛЕК­
СНОЙ П Р О Г Р А М М Ы  Р А З В И Т И Я  ПРО­
И З В О Д С Т В А  Т О В А Р О В  НАР ОДНОГО  
П О Т Р Е Б Л Е Н И Я  И С Ф Е РЫ  УСЛУГ!

(Из Призы пом Ц К  КПСС к <»8 ft го до тип не Великой 

Октябрьский с о ц и а л и с т и ч е с к о й  революции).

ТРИБУНА УЧАСТНИКА СОРЕВНОВАНИЯ

М о ж е м  
работать лучше

,  Г. БУРДИН.
Помощник бурового мастера УБР-2, 

парторганизатор .

I  В жизни каждой партийной организации часто на- 
I  луппет такой ответственный момент, который требу 
I  et критической оценки достигнутого, анализа работы. 
Я Сработки программы действий на перспективу. Как 
Я 5равило. это отчеты и выборы п партийных организа- 
Л  цлях. в процессе которых за ннтересованно обсу ждают- 
I  .я задачи коммунистов на следующий год.

нынешним отчетам и выборам наша партийная
■  ' о р г а н и з а ц и я  подошла численно возросшей, организо- 
9 вни0 окрепшей. Созданы две цеховые партийные 
9 организации. Выросло и все управление буровых ра-
■ far № 2. В текущем году организованы две бригады
■  -  мастеров Мартина и Петрова. Несмотря на отсут-
■ :гше достаточного опыта бурения на Талинском
■ месторождении у этих бригад, коллектив УБР 2
■ сселяется с поставленными перед ним задачами. В 
I  социалистическом соревновании за достойную встре- 
1'«у XXVII съезда КПСС тон задают бригады, руково 
I  днмые мастерами Щербининым (где я и работаю), 
I Наириным. Хафизовым, Мартиным.

План девяти месяцев по проходке выполнен ynpai;
I  нянем на 108.8 процента, набурена 171 тысяча м.-т- 
I  ров горных пород, коммерческая скорость составила 
1 115,2 процента. Три бригады управления — Н. С. 
I Щербинина, В. А. Никерина и Д. М. Хафизова — вы- 
I  подняли годовые задания, в том числе наша —в се- 
I  редине августа текущего го^з.

Каэалось бы, дела в управлении идут хорошо. Но 
иг удовлетворения достигнутые успехи у нас не 
бывают. Коллектив считает, ч м  г огэ силах рьбо- 

J  ran гораздо лучше. Мешае- ‘■r-iav, сдер'кчваог ем- 
Я  вч бурения ряд нерешенных soiip i Вот они:
>: 1. Несвоевременное и далеко не полное обеспечение 

| коллективов спецтехникой и вахтовым транспортом.
| «выполнение договорных обязательств нашими смеж- 
I ымп предприятиями.
j 2. Невозможность эксплуатации базы УБР-2 на пгл 
•tyio мощность, обусловленная нехваткой станков, ме- 
шнзмов, квалифицированной рабочей силы.

3. Нехватка жплья. плохая организация торгово- 
I Ситового, культурного обслуживания трудящихся.
| Выступая на совещании партийно-хозяйственного 
|  »«тнва в г. Тюмени, Генеральный секретарь ЦК КПСС 
|  ивврищ М. С. Горбачев обратил особое внимание на 
I Здание социальных условий трудящихся, необходи 
I Меть обеспечения их жильем, строительства объек- 
I >о| соцкультбыта, улучшения организации работу 
’ Фры обслуживания.

[ Вопрос с жильем в УБР стоит очень остро, на оче- 
КДН в детские дошкольные учреждения стоит 140 
j вдовец, мест выделяется очень мало. Эти причины 

I -2*р:кивак>т рост буровых бригад и бригад освоения.
I Массу нареканий вызывает состояние вертолетной 
j * '■Оддкн в г. Урае. Ожидающим вылета, здесь не 
! ^ДаЬо даже минимальных условий, отсутствует уе- 
| ;,4чцвзя связь с г. Ураем и кустами УБР.
I Сколько бы ни говорили м и  о плохой ■ работе сто- 
1 положение дел не мелястсн. Праздником
; _tCb считается завоз сметаны, молока, теперь дошло 
129 того, что а столовых нет даж е лука.
I Никакой критики не выдерживает состояние пас- 
I терских перевозок в г. Нягани, в два рпза пере- 
I -ЗДепц здесь школы.

Чного мы говорим о соблюдении режима экономии.
_ делаем мало. Применение химреагента УНР 5, бу- 

l*»* скважин турбинами ЗТСШ-1. добуривание объ 
L  UMl1 двигателями Д - 1  — 195 дают результаты в 
к т°ра раэа лучше обычного. Однако обеспечение 
j * буровиков сдержииается ЦБПО.
I tVBjla,tTHKa п°казала, что производительность труда j tjt-6 С тех коллективах, где налажена политико-вос- 
I •, ,0Л|,ная работа, боеспособны парторганизаторы,
■ гР1'ппы. Значит, нужна продуманная система

оказанию практической помощи выборному 
Между тем партком объединения больше уде- 

I ^  8н"Мания хозяйственным вопросам, нежели вос- 
I , *льным, дойти до низовых звеньев ему не всег- 

;Доется.
Я *

*  «чи мы решаем общие, сложные. Устранив ука-
* пРоблемы в работе, мы сможем добиться хо-

* Результатов.

П о д д е р ж и в а е м  и о д о б р я е м
К широкому и всесторон­

нему обсуждению п рое к та 
новой редакции Програм­
мы Коммунистической пар. 
тин Советского Союза при­
ступили советские люди, в 
том числе и труженики 
нашего Октябрьского рай­
она. в частности, коллек 
тив рыбозавода.

Думаю, что выражу еди­
ное для каждого советско­
го человека мнение — про­
ект новой редакции Про­
граммы КНСС горячо под­

держиваем и одобряем. 
Она намечает перспективу 
продвижения нашего со­
ветского общества вперед 
на основе ускорения соци­
ально экономического раз­
вития страны, направлена 
на быстрейший рост народ­
ного благосостояния и 
всестороннее развитие чело­
века, на укрепление эконо 
мнчеекого и оборонного 
могущества Страны Сове­
тов.

Вчера у нас в системе

комсомольского политпро­
свещения прошло первое 
занятие по проекту новой 
редакции Программы
КПСС. Слушатели с боль­
шим вниманием и заинте­
ресованностью отнеслись к 
этому особо важному поли 
тнческому документу.
Каждый пункт первой час­
ти Программы (к ее изу­
чению только приступили) 
вызвал одобрение собрав­
шихся.

А.* СЫЧЕНКО.

Лу ч ши е  с у д о к о м а н д ы
Закончилась горячая по 

Г-а в коллектив»* Ф.юта объ­
единения Сергинолес . 
Речники подвели итоги на- 
вигации-*.».

Первое мести в социали­
стическом соревновании 
измождено экипажу пла­
вучего крана ТЛ130<>, 
возглавляемому старшим 
к ра новщ н ко м Владим и ром

Трофимовичем Петрушенко. 
Навигационный план этот 
коллектив выполнил на 1 ЗГ> 
процентов.

Второе место н трудовом 
соперничестве завоевала су- 
докочанда буксирного кате­
ра T/I-22?, где капитаном 
Анатолии \лександрович 
Паршуков, она выполнила 

'производственный план на

109 процентов.
Среди победителе! со­

ревнования и судокоманда 
Т Л - Ш  (капитан Роман 
Биктимирович Тимканов), 
выполнившая план навига­
ции на 105 процентов.

Ф. ПЛОТНИКОВА.
Диспетчер флота 

объединения 
«Сергинолес».

В ы п о л н е н  п я т и л е т н и й
Досрочно, еще 20 октяб­

ря коллектив районной ди­
рекции киносети завершил 
пятилетний план по валово­
му -доходу от демонстрации 
кинофильмов в объеме -120 
тысяч рублей. Социалист 
ческимн обязательствами 
кшгпфикаторов было наме­
чено выполнить пятилетний 
и годовой планы к 68-й

годовщине Великого Ок­
тября. Итак, есть пятилет­
ний! А годовой будет уве­
ренно выполнен к праздни­
ку.

В нашем соревновании 
сейчас лидируют работники 
Ун-Юганской киноустановки 

киномеханик А. Кли­
мушев и кассир-контролер 
М. 11. Ковалева. В  числе

лучших также киномеханик 
Д. Г>. Горбунов, кассир А. И. 
Авдеева, контролер 3. Я. 
Стафеева (Сергинская кино- 
у ста новка), кн номе ха н и к 
Т. Б. Чигвинцева и кассир- 
контролер В. А. Кинева из 
Шеркал.

в. СУХАНОВ. 
Директор районной 
дирекции киносети.

С отличными показате­
лями готовится встретить 
годовщину Великого Ок­
тября один из передовых- 
коллективов Сергинской 
лесоперевалочной базы 
объединения «Сергинолес»
— бригада лесопиления, 
руководимая Виктором 
Петровичем Ворохубенко. 
Фактический объем выпус­
ка пиломатериалов за де­
сять месяцев здесь соста­
вил 25035 кубометров при 
задании 20985. Выполне­
ние — 119.3 процента.

Свой пятилетний план

бригада-лидер завершила 
еще в феврале и давно 
трудится в счет 1986 -года.

Немало факторов способ 
ствовало достижению очере­
дной трудовой победы. Г)то 
и активное социалистиче­
ское соревнование, и взя­
тый на вооружение метод 
работы по единому паряд- 
заказу, и участие а дан 
женин под девизом «Рабо­
тать без травм и аварий».

Встав на ударную пред­
съездовскую вахту;, коллек 
тив развернул борьбу за 
дополнительное улучшение

всех показателей. VI весо­
мый вклад в общие успеха 
вносят передовики: ста­
ночницы О. М. Сара и чина 
и Л. Д. Важенина, сваль- 
щикн-иапальщики С. Н. 
Бородин и Ф. Ф. Крутчеи 
ко, рамщик О. И. Гокало и 
другие. На ударников про­
изводства равняется вся 

Йрнгада, повышая темпы 
и качество работы.

На снимке: члены пере­
довой бригады. Во втором 
ряду в центре — В. П. 
Ворохубенко.

Темпы, качество, бере­
жливость, организован­
ность —  вот главные 
ориентиры сегодня в 
работе лесозаготовитель­
ных бригад производст­
венного объединения 
.'ергпиолес Накануне 

б.ч й годоыпины Великой 
Октябрьской социалисти­
ческой революции мно­
гие бригады объединения 
рапортуют о досрочном 
выполнении плана де-

Г.1ШМЕ 
ОРИЕНТИРЫ
сятого месяца одиннад­
цатой пятилетки.

В числе первых спра­
вилась с заданиями и 
обязательствами лесоза­
готовительная бригада 
И. Маскалу из М-Атлым­
ского ЛЗУ. В октябре 
бригадой заготовлено 
2390 кубометров древе­
сины. Это на 27,1 про­
панта больше ранее на­
меченного рубежа. Близ­
ка к лидеру по своим по­
казателям и бригада 
В. Рачковского из этого 
же участка. План ок­
тября выполнен ею на 

107,1 процента.
Хорошо потрудилась 

на вахтовом «Тайга 
бригада М. Хлебникова 
из Кормужиханского 
ЛЗУ. План месяца по 
заготовке леса выполнен 
ею па 100 процентов. 
Радуют успехи на произ­
водстве ц бригады А. 
Кулакова. Бригада заго­
товила 2653 кубометра 
древесины, что больше 
плана на Г»,7 процента.

Дружно работала в 
октябре на этом произ­
водственном участке бри­
гада 10. Петелина из 
Сергинской ЛИГ». План 
здесь перекрыт на Iti.T 
процента.

Трудовые коллективы 
производственного объе­
динения Сергинолес о 
отпалнстичесиоч со­
ревновании ориентиру­
ются сейчас на приори­
тетные цели: повышение 
производительности тр\ - 
да, улучшение качества 
продукции, ЭКОНОМИЮ ре­
сурсов.

II. УСОЛЬЦЕВА.

Техник- 
отдел;! труда 
и заработной 

платы
производственного 

объединения
♦ Сергинолес».


