
щ щ  м-ЛПк* SfcmOiiHcH на 49/1
ЖрОЦНУГ» S»flWT»^OCn. ОДНОГО
' центв pgV :|Oio a i , дае»ы с^ла пла- 
кову t, п т »  W -  Q 'у б л ей , убьп- 

'ни __с*яЬиА.. 2 3  1 ты та рублей, 
ччтрл ти  т  ф & ъ  щеггч мяса 
и реи -о»**  )<1X0 40 тысяч
р &ль« " *го Г>»“ЛИЯ»Ц..К
1>ыпо^* lf ’l6j»#^o ЯГ’ w , 4  процен
та &>№СМ г - n f t l l  -.(олучеьы 
vftbjitm и и  н к Н  рыбы, они 

о  U . М г Ы Я Г т  . ' / б /trl В 
<К.9 r*fty *1 йем л м и  было 
'Лип. «М< H ip. гвто

, б '  »  ер *  П Щ *0К~Г» молока 
(ТОЭ(К> j )  V Н И Й Р  1 ЙЖ> года в 
ipH с л т в  нш и й и  цго 1 вы* не 
С ьтш ш ея п м м . № | №  рыбы. 

Прач о н  "^ш пО рш ем р плана:
В И ЗГ" TI s i  и ;^ ф я д а -------» --
0«* лясш вйрп » отсутствие над- 
1 о » к ^ ф м а Ю-Ат “j *  юеяэ, 

астая г ж т Ш * Ш № ? * -  Так. за 
•оследине fo^g э Колхозе
frigor a g r - * * т» З И ^ % |у < й срдател», 

ТТ.- из
1шч?т» додЗинф ^Б  елдягных спецн 
?япс?*» ч«цШ е постоянно
Сыл« щ я щ м $ т# ±  \

------------Йоложеиие не
- ^ а о ф * '  ' Вылн пол- 

1&гк*анУ кадры 
jfc jso .tfw jio  обе- 

I ;  пл ъ х ъ  зимш» 
л ааа<ттельно 

яе  годы. 
jp w &  план по ре- 

'9^9 ' .р&до' оКазалок 
И Г Т С 1Ь щ *  кр.im p- 

topoey  СО- 
*0в, что на

___JfF? уровня
было

,ju*'ja'  ^Яруйного nora,'
rtwr* no Л12 

|^  ' ^D^WKTTf* К
-------- -- v •w n^bj'nm *

МОЛО- 
Т1ЯЯ rov-

;.') J r -  а  ^ * !Ч р % и б * т « -н 1 . -«
; SIM Kftrttl* HMpKl-

ЩНесЯ ВОЗМОЖНОСТИ для повыше
ния производства мяса и молока.

S o  ареия проверк>г было вы яв
лено неэкономное расходование 
♦сорное. Это стало уж е гтривыч- 
*£ЬШ Дедом. Сено раскидывается 

‘ ОКОЛО схотных дворов и  внутри 
и*, безжалостно втаптывается.1 На 
рдазах Проверяющих ветврач кол
хоза В. Стерлнхов бросил па код- 
стилку лошади охапку свежего 
сена. -Я запасниках сено не огоро
жено. Нерациональна использует- 
ся силос отличного качества, слег
ка смерзш аися масса но краям 
траншеи не выбирается Корма д а 
ю тся животным без взвешивания, 
без учета продуктивности коров. 
При вывозке о лугов подбор ос
татков сена не производится. Т а
кие вольности, наплевательское 
отношение к кормам специалиста
ми колхоза не пресекаются, с ни
ми смирились, они стали нормой.

Большой недобор продукции в 
хозяйстве связан со слабой пле
менной работой. Практически 
идет вымирание стада из-за род
ственных случек, нет добрых бы 
ков производителей, поэтому мак 
сималъный вес епяваемых нч м я 
со  коров только 311 килограммов. 
Слабая зоотехническая работа 
привела к тому, что растел коров 
преимущественно приходится нт 
зиму и весну, когда органном 
животных ослабевает, слаб от них 
и приплод, подверженный различ 
ным заболеваниям И сегодня в 
уоэяйстве не организованы про
гулки скита на свежем воздухе, 
что отрицательно сказывается на 
случке норов и нх продуктивно
сти. Д л я резкого повышения про
дуктивности в хозяйство просто 
необходимо завозить племенной 
ск о л

Многое здесь зависит от специ
алистов. Вначале и* просто не 
было, теперь они есть, но ника
ки х сдвигов реальных, ощутимых 
с их приходом не произошло. Нет 
инициативы, личной ответственно
сти. царит атмосфера перепнра- 
тельства. перекладывания своих 
обязанностей на других, все Де
лается под нажимом председателя. 
На 60  работающих в колхозе 9 
специалистов, но нх авангардной 
роли не видно. Более того, они

СРЕДНЕГО ЗВЕНА
элементарного делать не хотят. 
Из-за несвоевременной сдачи н а
р я д а  в бухгалтерию в колхозе 
два месяца не выплачивалась 
Зарплата, хотя деньги на расчет 
ном счете имелись. С начала зим 
ие-стонлового периода трн меся 
па не подводились k to ih  работы 
среди доярок и скотников, хотя ус 
лови я ми соревнования обговорена 
]■ од вод Hi ь их ежедекадно. Ни ы 
одном снотном дворе нет кроткого 
уголка или комнаты отдыха, Та 
кая «забота» специалистов со 
зданию условий для работы жи- 
сотноводам. по воспитанию кол 
лектива дает плачевный резуль- 
'if* с. Вместо делового настроя в 
среде колхозников процветают 
иьяиство и прогулы. Скот прн 
зтом нс кормится »  не донтся. В 
ноябре Скотинин Пармаион и С а
вицкий пропьянствовали по пять 
дней, лоярк-rf Токарева и Пайэи- 
иа — по два дня, звено лесозаго
товителей - четыре дня.

Правление колхоза выработало 
программу увеличеинп произвол,- 
стен сельскохозяйственной продук
ции до конца пятилетки, которой 
предусматривается рост в 2  — 2 5 
раза. Перспективы эти связаны с 
трестом <► Красно лени нсктрубопро- 
рпдетрой», который, как обговоре
но в договоре, долж ен оказать 
колхозу большую ПОМОЩЬ В СОЦИ
АЛЬНОМ и ироцЗводств?шюм раз 
влтии. к ь л х щ  в сдою очередь, с 
иннзря этого года будет постав
лять тресту вело продукцию жк- 
вотновпдетва и сверхплановую 
рыбу. Обе сторону приступили к 
реализации договори, но уже ня 
первых порах возникли неувязки. 
Б ез пастеризации молоко и слив 
кн ОРС не берет в продажу. Про 
дукция, полученная с такими з а 
тратами п такими усилиями, пор
тится По три месяца сливки ие 
вывозятся потреби!елям.

Д а и сама по себе программа 
Л войною ускорения колхоза со
мнительна без ускоренного строи
тельства жилья, подбора кадроа 
наращивания, а главное улучше 
ния породности стада. Всем этим 
надо заниматься уж е сегодня, 
чтобы завтра начать выдавать, 
продукцию, выполнять договор
ные обязательства.

НАВСТРЕЧУ XIX ВСЕСОЮ ЗНОЙ
п а р т и й н о й  к о н ф е р е н ц и и

С л о в а
п о д т в е р ж д а ю т
д е л а м и

К дню открытия 
XIX Всесоюзной пар
тийкой конференции 
Красноленинское уп
равление механизиро
ванных работ №  2
взял!» соцналнсткчг- 
ские обязательства — 
сверх установленного 
задания погрузить Ж) 
тысяч кубометров 
гр>нта для важнейших 
оСъектов города л м е
сторождений.

Трудовой ритм, на 
бранный тружениками 
управления с '  первых 
дней нынешнего года. 
4-1тг‘,я организация 
труда вселяют увере-Г' 
ность в то, что свое 
слово коллектив сдер 
1KHT Этому епособст-

Л и д и р у ю т
с к в о з н ы е
б р и г а д ы

Передовой метод ра- 
богы сквозными бри 
гадами постоянно под
тверждает сасю эф- 
Фектнвность на Сер
гинской лесоперевалоч
ной базе объединения
♦Сергинолес*. И ны 
нешний год — не ис
ключение. Вот, к при
меру. показатели (кно 
иной бри гады М А. 
Медведева, работа м- 
щей «в лесу*: d янва
ре погружено на лесо 
возы и доставлено с 
делян  27553  кубометра 
древесины при план»* 
1Я135. Не сбавили пе
редовики темпов и в 
феврале.

в у ют бесперебойная 
работа техники, бла
годаря стопроцентной 
обеспеченности авто
транспортом для пере- 
возки грунта. Успехам 
способствую? н хоро
шие зимние дороги 
(зимник) Вес это bml1 
сте взятое дало воз
можность управлению 
уж е сегодня выпол
нить взятые обяза
тельства. Но впереди 
весенняя распутица, и 
коллективу придется 
приложить максимум 
усилий, чтобы удер 
ж аться на достигну 
ты* рубежах.

Т  КУЗНЕЦОВА.
Инженер ОТиЗ 

КУМ Р 2.

На нижнем складе 
первенствует сквозная 
бригада В А Тараты 
ноьа. Н в январе, и в
феврале этот коллек
тив достиг выполнений 
заданий на раскряжев
ке хлыстов и погруз
ке сортиментов а ж е
лезнодорожные Ваго
ны иа ] 10 — 130 
Процентов.

Лидеры уверенно 
настроены на досроч
ное завершение пла
нов первого квартала, 
на ударную работу в 
течение всего года.

С. ЕГОРОВ.
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к л  знаыея

„ . К *  ЖС мы ещг не 
^|кз»льзоайЛ и до конд*

солидные потенинальные
вс*3можкостк. Считаю, 
что сегодня наша д ея 
тельность далеко не 
обеспечивает выполнение 
поставленных задач Мы 
неэффективно работаем я 
организационном плане 
Уровень инженерной под 
го том. и. организации
труда требует значитель
ного улучш ения, особен
но там, где работа вы пол 
няется субподрядными 
организациями.

Основной причиной чэ- 
стых срывов графика 
производства работ яви
лось иеобеслечение в ус
ловленные сроки проект- 
но сметной документации 

несвоевременная ком 
илектацнн оОьектов тех
нологическим оборудова
нием- .В связи с отсутст
вием или некомплектно
стью ПСД не выполнена 
инженерная подготовка и

ис произведена защита 
ьо материально-техниче
ским ресурсам ряда объ
ектов. И многие объекты 
ие были включены в 
графики изготовления и 

'поставки блок-боксов в 
1007 году.

Отсутствие оператив
ности заказчика в реш е
нии вопросов комплекта 
цин оборудованием, пе
редачи площадок, карье
ров для заготовки строи- 
тельного леска отрица
тельно сказалось на рабо
те как субподрядных ор-, 
гаинэации. так к нашего 
треста. Не обеспечивает
ся стабильная подача 
электроэнергии на лло 
щадкн.

Наряду с этими прячи 
нами большим тормозом 
является низкая органн 
зация труда на объектах, 
нрдйсцяпл и и и р о  в а н -  
ность отдельных руково

дителей наших подразде
лений, Хуже всея управ
лений работал коллеи 
in s  СУ 95.

Первые ж е дин в но
вом году показали, ч го 
мы ие подготовились к 
работе в условиях хозяй
ственного расчета и без
нарядной системы опла
ты труда. На этих пози
циях процветает форма 
лнзм. Социалистическое 
соревнование между бри
гадами, участками, управ
лениями было оргакиоо-
нано формально + Рабо
чая эстафета** на строи
тельстве жнлья Н обЪ"К* 
тах < оцкультбыта суще
ствовала только на бума
ге. Самоустранились <Н 
этих проблем лшюАкы” 
работники, профсоюзный 
актив, партийны»1 опгани- 
з^шш управлений. Вся р а 
бота . СВОДИТСЯ ’ Н *ВЬ1- 
колачнванию* —  иначе 
не назовешь — показа

телен д л я  подведения «го
тов в конце ме.ояца, квар 
тала. Мы всегда должны 
помнить, что организаци
онная раб<1та с людьми 
один из главных источни
ков повышения эффскти в 
ности работы коллектив к 

Наши недостатки явля
ются следствием еще и 
того, что начальники уп
равлений недооцени в атт  
значение социальных ус
ловий труда и Сыта p i 
ботающих. Т.и.'ое с.олоа: »• 
нис — результат б и т 
ве гСТВС ИНОГО (>'1 НОПИ'НПЯ
первых руководи • слей к 
выполнению с лу »иеО нОго 
долга, они считают, чю  
вопросы быта -- ято вто
ростепенные дела. И глу
боко ошибаются. He no 
а»ст быть руководит?;i> м 
тот. кто не проявляет за 
боты о рабочих, не ре
шает вопросов создания 
необходимый н безопас
ных условий труда.

Новый хозяйственный 
механизм Не будег даuaib. 
отдачу должным ооразом, 
если в  корне Не перестро
ить инженерную pa6o iy. 
нг,- внедрить протниоза-
t  ратный подход на or но 
ве глубокого .хозяйствен 
кого расчета н саме<фк 
наисирования Л  ведь В 
текущем году реал>1зацн:1 
плена будет проходить 
при более напряженно;! 
материально - техниче
ским снабжении, с ж гт г *  
кими заданиями но яко 
ном ни ресурсов 

Все подразделения тре
ста, все наши труженики 
должны четко вменить 
очевидное пройму те с т i о 
хоирясметл D тгш, 470 
он бьет по карману толь 
ко тех. кто но люб»Г Г II I I  
руками работать, ни го 
.повой думать. В этом 
смысл всей эконом нче- 
ско • хозяйственной ден-
ТРЛЫШСТК ipccTil НА
1Й8П г.х г

С. ВО ЛЧКО В  
Уориляю щ в! треето1*!

♦Крисноленннел- 
неф теяром строЯ *.


